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1.  WOORD VAN DE BURGEMEESTER
Met bijzonder veel genoegen heet het Stadsbestuur van Torhout de 
congresleden van JCI Vlaanderen welkom.
Niet alleen Torhout, het Houtland op zich is op 28 mei uw thuisbasis,
met als hoofdverblijfplaatsen ªhet Cultuurcentrum de Brouckereº te Torhout en 
ªHet Domein Vossenbergº te Hooglede.

Het Bruisende Houtland heeft Vorstelijke allures. Immers de graven van 
Vlaanderen hebben er verbleven, meer bepaald te Wijnendale.  Vanuit het 
grafelijk slot regeerden zij hun graafschappen als volwaardige vorsten. 
Robrecht de Fries, Boudewijn Hapken, Gwijde van Dampi!re vonden er hun 
thuishaven. Immers te Wijnendale ligt de kiem van de Guldensporenslag, toen 
Gwijde zijn dochter uithuwde aan de kroonprins van Engeland, aartsvijand 
van Filips de Schone en aldus de toorn van de koning van Frankrijk op zijn 
hals haalde. Maria van Bourgondi" organiseerde te Wijnendale valkenjachten. 
Napoleon is er geweest en heeft jammer genoeg een deel van het slot laten 
afbranden. Koning Leopold II heeft het kasteel bezocht.
Koning Leopold III heeft er verbleven tijdens de Meidagen van 1940, en 
heeft na discussie  met de ministers beslist het land over te geven. Koning 
Boudewijn was er een welgekomen gast enz.

U merkt het,  JCI Houtland  overdrijft geenszins wanneer zij het hebben over 
het ªVorstelijk Houtlandº.     

Torhout de hoofdstad van het Bruisende Vorstelijk Houtland, is een levende 
stad met jonge allures, waar jonge mensen zich thuis voelen. Denk maar 
aan de Rockfestivals. Zelfs al is Torhout de oudste stad van het Graafschap 
Vlaanderen, (Sanderus schrijft : ªThoraltum atiquisimum Flandriae Opidumº) 
toch is onze stad de bakermat van, of de groeipool voor jonge dynamische 
mensen. Niet minder dan 7.000 leerlingen gaan in deze onderwijsstad naar 
school. Ze worden langs kennis en opvoeding klaar gestoomd, zodat ze met 
de nodige vorming het beroepsleven tegemoet gaan.

Torhout is helemaal gericht naar dynamische jongeren waar pit in zit.
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Heel dikwijls mogen wij op het Stadhuis JCI afdelingen ontvangen, begroeten 
en huldigen. Het zijn telkens memorabele zittingen met dynamische jonge 
ondernemende mensen die vol enthousiasme  hun projecten voorstellen. 
Het zijn thema's die de persoonlijke ontwikkeling van de deelnemers ten goede 
komt en tevens die door collectieve inzet, de vriendschapsbanden aanhalen.

We wensen u een schitterend congres, vol dynamiek en enthousiasme, in 
het Vorstelijk Houtland, waar koningen en prinsen graag komen en jonge 
dynamische mensen zich thuis voelen.  
Van harte welkom.
 
Norbert De Cuyper.
Burgemeester.

2.  WOORD VOORZITTER JCI VLAANDEREN
BE BETTER !
Of eenvoudig vertaald: Het beter doen#
Dit is een fantastische kapstok om aan te geven waarom JCI leden zo ® er zijn 
over hun organisatie.  
Op 1 jaar tijd krijg je kans om met je organisatie te groeien en op het einde een 
resultaat neer te zetten dat beter is dan waarmee je bent gestart. Dit is elk jaar 
opnieuw een uitdaging voor alle JCI'ers die een verantwoordelijkheid hebben 
opgenomen.  
Het is net dat wat veel mensen in onze organisatie en maatschappij aankaarten: 
ªde anderen nemen hun verantwoordelijkheid niet opº. Daarom blijven we met 
JCI in Vlaanderen de uitdaging aangaan om onze leden te vormen en inspireren 
zodat ze betere leiders worden in onze maatschappij.  

¼ TO MAKE BETTER!
JCI leden in Vlaanderen nemen hun verantwoordelijkheid op om de wereld net 
iets beter te maken. De bestaansreden van JCI, internationaal opgericht vlak 
na WOII, is immers niets minder dan het bereiken van  de wereldvrede.  Op de 
algemene vergadering van november heeft JCI Vlaanderen de verschillende 
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projecten met impact van de lokale JCI afdelingen in beeld gebracht.  In 30 
seconden heeft iedere lokale afdeling zijn project met impact op de lokale 
maatschappij voorgesteld.Het resultaat van deze actie is nog steeds terug te 
vinden op de website van JCI Vlaanderen. Be Better to Make Better door JCI in 
praktijk# 

NETWERK VAN JONGE ONDERNEMENDE MENSEN
De verkiezing van de Vlaamse Jonge Ondernemer [JCI VLAAMSE JO]heeft 
in 2011 het netwerk van JCI in Vlaanderen opnieuw een boost gegeven.. 
Dit vooral dankzij de awarduitreikingen in drie van onze provincies. Op de 
award Limburgse ondernemer waren maar liefst meer dan 1000 deelnemers 
aanwezig. De eerste edities in de provincies Antwerpen en Vlaams Brabant 
hebben meer dan 400 deelnemers op de been gebracht. 
Mijn persoonlijke leerervaring bij de nominaties van dit jaar is dat zij allen Be 
Better op een eenvoudige manier toepassen. Ik had verwacht om exceptionele 
nieuwe innovaties als motor te vinden van het succes. Doch in de praktijk zijn 
deze jonge ondernemers in een bestaande markt met een bestaand product 
enorm succesvol door in 1 aspect net iets beter te zijn. Be Better als jonge 
actieve ondernemer #

TOEKOMST
Ieder van jullie wil ik een fantastisch congres toewensen # Maak er volop 
gebruik van om jezelf te vormen, idee"n uit te wisselen met anderen, plannen 
te maken voor de toekomst. Be Better #

Stevige JCI groet,

Pepijn Raeymaekers
Voorzitter JCI Vlaanderen 2010-2011
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3.  WOORD VOORZITTER JCI HOUTLAND
JCI Houtland stelt u trots de organisatie van het congres JCI Vlaanderen 2011  
voor. Onder de noemer `Vorstelijk Houtland' zal JCI Houtland op 28 mei 2011 
JCI- en niet-JCI-leden uit heel Vlaanderen verwelkomen in de Torhoutse regio.

Houtland wordt getypeerd door haar historische verleden waar de vele 
kastelen in de streek het levende bewijs van zijn. De beslissing is dan ook snel 
gevallen om alle gasten in de lente van 2011 koninklijk te ontvangen. 

Op het programma staat een waaier aan activiteiten. Workshops , seminaries 
en bedrijfbezoeken  zullen opgebouwd zijn vanuit het majestueuse thema, 
gastsprekers zullen de genodigden royaal te woord staan. Het centrum van het 
gebeuren wordt Cultureel Centrum de Brouck!re in Torhout. De avond wordt 
plechtig afgesloten met een ceremonie  en  gala  in Domein de Vossenberg in 
Hooglede. Verderop vindt u een uitgebreid overzicht van de dag.

Vorstelijk Houtland  zal in de kijker worden gezet door middel van 
promotiemiddelen, het inschakelen van (lokale) stakeholders en ambassadeurs 
en een lanceringsavond.
 
Om dit project  tot stand te brengen, hopen wij een beroep te kunnen doen op 
uw steun.
 
Wij zullen u hiertoe via deze brochure uitleggen wat JCI is, welke kansen wij 
aanbieden aan ge"ngageerde jongeren tussen 18 en 40 jaar en welke royale 
voordelen wij voor u in petto hebben wanneer u een steentje bijdraagt aan ons 
evenement.
 
Wij zijn ervan overtuigd dat wij u met onze werking zullen kunnen charmeren. 
Alvast hartelijk dank om dit document door te nemen.

Namens JCI Houtland,
Steven Vanpoucke, Voorzitter 
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4.  VOORSTELLING JCI HOUTLAND
JCI Houtland startte haar activiteiten in  1974, onder meer onder impuls 
van wijlen Aim$ Desimpel. Op heden bestaat JCI Houtland uit 26 leden en 
kandidaat-leden en 16 senatoren. We zijn een bruisende afdeling die met veel 
enthousiasme de organisatie van het Congres JCI Vlaanderen aangevat heeft.
Succesvolle projecten uit het verleden zijn de Houtland Happening, de 
jaarlijkse Trophy en recent het kunstproject Shuzar in samenwerking met Plan 
Belgi".

De gedreven leden  en kandidaat-leden  onder leiding van voorzitter Steven 
Vanpoucke zijn:
Brecht Clyncke | Tom Commeine | Emmanuel Cool | Frederick Cornette | Kris 
Decloedt
Tom Dekoninck | Francis Deman | Frederik Duyvejonck | Iris Goddyn | Evelyne 
Lanneau
Jonas Maes | Stefanie Mahieu | Nathalie Meulemeester | Matthias Mol | Davy 
Poelaert
Isabel Pollentier | Marieke Plouvier | Michael Tack | Pieter Van Eygen | Nathalie 
Van Isacker
Hans Van Poucke | Geert Vanoplinus | Katrien Vanrenterghem | Wouter 
Vansteenkiste
Herlinde Verleye

Feedback en steun krijgen wij van onze senatoren* :
Jan Boedts | Joris Boedts | Leen De Fruyt | Luc Descheemaecker | Johan 
Deschuytter
Aim$ Desimpel + | Pol Dossche |  Koen Jonckheere | Antoine Laridon | Paul 
Lievens
Christine Marchand | Joost Missine |  Marc Ryckeboer | Paul Teerlynck | Paul 
Van Damme
Marie-Paule Vrancken-Provoost 
* Senatoren zijn verdienstelijke leden die levenslang lid zijn van JCI
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enkele leden van onze enthousiaste kern

MEER WETEN?
Gedetailleerde informatie over JCI International, JCI Belgium en JCI Vlaanderen kan u 
vinden op:

www.jci.cc�t��
www.jci.be�t��
www.jcivlaanderen.be�t��

De website voor Vorstelijk Houtland is www.vorstelijkhoutland.be . 



�������N�F�J������������ �t�� �U�P�S�I�P�V�U

| 8 PROGRAMMA Congres JCI Houtland

5.  OVERZICHT PROGRAMMA

ONTBIJT: 8.00 u tot 9.00 u

OPENINGSCEREMONIE: 9.00 u tot 9.30 u

ZATERDAGVOORMIDDAG: 9.30 u tot 12.30 u

JCI TIF Workshop bedrijven
bezoek

Fun Debating 
Cup

Sense

AV Vlaan-
deren

Koninklijk
handjes-
zwaaien

Brief aan de 
koning

Hoe suc-
cesvol een 
vorstelijk 
evenement 
organiseren?

ism. Solico 
Sound Light 
Rental

Wienerberger 
steenbakkerij

+

Handsaeme 
Foie Gras

Initiatie 
paardrijden

Deel 1
Organisatie 
JCI Gent

AV Sense

LUNCH: 12.30 u tot 14.30 u

ZATERDAGNAMIDDAG: 14.30 u tot 17.30 u

TIF Workshop bedrijven
bezoek

Fun Debating Cup Sense

Spiegeltje 
spiegeltje aan 
de wand

Franse Revo-
lutie

Prins 4
Projectma-
nagement met 
theatraal tinje

Mostaard
Wostyn
+ MAN

Case
New Holland
+ Ardo 

Initiatie 
ballroom 
dancing

Bezoek aan
Kasteel
Wijnendale

Deel 2
Organisatie 
JCI Gent

Bedrijfsbezoek 
Handsaeme Foie 
Gras
+
Wiskydegustatie 
olv. Marc
Vandenberghe

ZATERDAGAVOND: Awardceremonie en Gala
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5.1  TIF opleidingen

Koninklijk handjeszwaaien = TIF Body language@work.

Guy De Veth, JCI Antwerpen
Deze TIF training wil de deelnemers bewust maken van een aantal aspecten 
van non-verbale communicatie, zowel in eigen gedrag als in dat van anderen. 
Hierdoor leert men bewuster allerlei communicatie elementen op te pikken, deze 
(correcter) te interpreteren en er mee om te gaan.  Kortom, na deze training 
wordt de communicatierijkdom en -reikwijdte vergroot.

Brief aan de koning = TIF help@eMailTsunami.

Anke De Groot, JCI Diksmuide
We leven in een maatschappij waarbij online communicatie niet meer weg te 
denken is. Dagelijks worden er wereldwijd 62.000.000.000 e-mails verstuurd. 
Ook jouw inbox ontsnapt niet aan deze zondvloed en bij momenten is het echt 
pompen of verzuipen om de hoeveelheid e-mails het hoofd te bieden. 
De training Help@eMailTsunami confronteert je met de werkelijkheid en biedt 
middelen aan om de controle van je inbox te behouden. Deze cursus behandelt 
de netiquette aan de hand van de zeven hoofdzonden leert binnenkomende 
e-mails te scannen en overloopt praktische tools. Je inbox wordt weer 
aangenaam nuttig¼

Spiegeltje,spiegeltje, aan de wand = TIF Relationship Styles. 

Kristof Jans, JCI Leuven 
Met een aantal mensen schiet je goed op. Met andere mensen lukt dit wat 
moeilijker en met nog andere mensen wil je liever niet samenwerken. Dit komt 
veelal doordat die andere mensen zich anders gedragen. En die verschillen 
kunnen spanningen veroorzaken. Maar wat als er een simpel hulpmiddeltje 
bestaat om deze verschillen te onderkennen en dat ons toelaat om onze 
effectiviteit in relaties te verhogen?  
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TIF Relationship Styles Insights biedt een antwoord op vragen als, Welke stijl 
geniet mijn persoonlijke voorkeur? 
Hoe herken ik de voorkeur van een ander? Hoe pas ik mezelf aan om 
maximale impact te hebben?

Onderken in deze training je eigen stijl, de daarbij horende sterktes en minder 
sterke punten. Begrijp hoe je meer compatibel kunt worden met mensen van 
een andere stijl. Identi® ceer een aantal acties om je eigen leiderschapsstijl te 
verbeteren en hierdoor je team te versterken.

De Franse Revolutie = TIF De Verandermagneet

Dorien De Molder, JCI Leuven. 
Veranderingen veroorzaken heel wat twijfels en onzekerheden. 
In 70 % van de veranderingsprocessen blijft het bij een poging. 
De menselijke factor is hierin cruciaal. 
Wat motiveert mensen om mee te werken aan een verandering?  
Hoe trek je hen mee en wat stoot hen af? 
Na deze interactieve training heb je meer inzicht in veranderingsprocessen 
en de impact ervan op mensen. Je leert werken met een praktische checklist 
die zowel voor als tijdens de verandering een houvast biedt om mogelijke 
knelpunten te herkennen en te verhelpen. 
Deze checklist is zowel bruikbaar als hulpmiddel bij veranderingen in het 
dagelijkse leven als bij allerhande veranderingsprojecten.

5.2  Workshops

Gasttraining Solico.

Hoe organiseer je een succesvol evenement?
Wanneer begin ik er aan? Hoe houd ik mijn evenement binnen mijn 
vooropgesteld budget? Hoe zorg ik voor meerwaarde op mijn evenement? 
Wat met technische, logistieke en wettelijke aspecten? Aan de hand van 
praktische tips over de uitwerking van een beurs, standen, personeelsfeest, 
klantendagen, enzovoort, krijg je op deze concrete vragen een passend 
antwoord.
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Prins 4 = projectmanagement met een theatraal tintje.
Arco Kats, JCI Senator #69943, JCI Utrecht 
Teveel projectmanagers zijn bezig met management by spreadsheet. De 
goede methodiek zoals Prince2 verandert eenvoudig in een bureaucratisch 
indeksysteem. Prins 4 wil terug naar de basis, naar het realiseren van 
een gezamenlijk resultaat met plezier.  Deze training is voor iedereen 
die ooit met projecten gewerkt heeft; van ervaren projectleider tot 
projectmedewerker. 
De voorbeelden zijn eenvoudig, je leert goed en in eenvoudige taal 
communiceren over projecten. 
Prins 4 is een mix van training, cabaret en theater. De inhoud van de 
cursus bevat alle basiselementen van projectmanagement, of liever van 
projectleiding. Projectplan, teamsamenstelling en risicoplan worden met 
veel humor en verrassende wendingen belicht.

5.3  Bedrijfsbezoeken

Wienerbergen Steenbakkerij - Kortemark

Wienerbergen Steenbakkerij is de grootste producent van bakstenen ter 
wereld. In Europa is Wienerbergen de nummer 1 voor dakpannen in klei. 
Het bedrijf heeft 245 vestigingen in 27 landen.

Mostaard Wostyn - Torhout

Mostaard Wostyn is een traditioneel mostaardbedrijf in het hart van 
Houtland, Torhout. Al 5 generaties wordt Wostyn's mostaard op 
ambachtelijke wijze gemaakt. Aa het originele concept is nog niets 
veranderd.

Handsaeme Foie Gras - Handzame

Sinds 1990 worden in het bedrijf Handsaeme Foie Gras ganzen en eenden 
gekweekt om er leverpastei van te maken. Naast leverpastei zijn de 
specialiteiten van Handsaeme Foie Gras ook eenden- en ganzenvlees, 
rilettes, con® ts, gedroogde worsten en vleesproducten in blik en bokaal.
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MAN - Torhout
MAN is een concern gespecialiseerd in de constructie van bedrijfsvoertuigen, 
industri"le motoren, scheepsmotoren, drukpersen, uitrusting voor de 
staalindustrie en verwarmingstechniek. MAN West-Vlaanderen verzorgt de 
verkoop en service van MAN-vrachtwagens in West-Vlaanderen. 

Case New Holland - Zedelgem

CNH is de wereldleider op het vlak van landbouwwerktuigen en 
bouwmaterialen. Wereldwijd werken 30 000 mensen voor CHN, verspreid 
over Europa, Noord-Amerika, Latijns-Amerika en Azi".

Ardo- Ardooie

Ardo is de Europese leider in vriesverse groenten en fruit. Het familiebedrijf 
startte haar activiteiten in de jaren 50 met teelt van groeten op de 
familieboerderij.
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6.  ONZE SPONSORS
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ONZE SPONSORS
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ONZE SPONSORS
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