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1. Woord van de voorzitter

Was OBAMA lid van JCI Vlaanderen ?

De jonge Barack heeft steeds sterke positieve bijdragen geleverd aan de “communities” waar
hij leefde en vertoefde. Toen hij reeds senator verkozen was heeft hij voor zichzelf een
belangrijke beslissing genomen door deelen in zija leven vast te zetten. Via een gezonde
portie positief denken en dankzij zijn Personal Dynamics besliste hij om president te
worden van de verenigde staten van Amerika.

Om zijn programma samen te stellen had hij een goede portie gezonde inspiratie nodig. “Yes,
we can” is net zo een kreet als AlO, creatieve denktechnieken geleid via een GPS
systeem zijn ze zeer krachtig en zetten aan tot projecten.

Door een publieke functie te bekleden werd spreken in het openbaar een must!

Gelijk hebben is niet altijd hetzelfde als gelijk krijgen, debating heeft Obama dan ook tot
een kunst verheven. Dagelijks werd hij geconfronteerd met een multiculturele samenleving
waarin hij probeerde om de eerste president te worden die ook zwart is. Discussies waarbij
Ja, Neen of toch OK een uitkomst konden zijn, waren dan ook dagelijkse kost.

Campagne voeren en steun krijgen bij mensen vereist het talent om kracht te geven. Obama
heeft vele vrijwilligers laten samenwerken om 1 gemeenschappelijk doel te bereiken, dit
vereiste empowerment en coaching. En bijeenkomsten waar duidelijk een boodschap naar
voor kwam door krachtig te vergaderen; als het ware een toonbeeld van een academie
voor actief burgerschap!

Veel sterke petsoonlijkheden kwam hij tegen, en ook was er de duchtige tegenstand van
Hillary Clinton. Dankzij zijn inzichten over relationships styles heeft hij haar toch aan boord
weten te krijgen. Een grote kans dat daar ook bodylanguage@work voor nodig is geweest.
Talenten erkennen en stimuleren waren nodig, de juiste skills van het team werden ingezet.

Voor iedereen is training essentieel om talenten te ontwikkelen.

Tijdens mijn 8 jaren JCI lidmaatschap heb ik al veel vormingen van het Trainings Institute
Flanders [TIF] gevolgd. Elk jaar ontdek ik nieuwe trainingen die mij ook professioneel vooruit
helpen. TIF is FIT!

Ook dit jaar investeert JCI Vlaanderen een grote som van haar werkingsgeld in vorming.
Mag ik vragen dat jij, als vormingsverantwoordelijk e, dit jaar de kansen optimaal benut
om zo de leden van je eigen lokale afdeling stevig te vormen ?

Uw voorzitter JCI Vlaanderen 2010-2011
Pepijn Raeymaekers
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2. Samenstelling vorming binnen Vlaanderen

TIF versus vormingsverantwoordelijke Vlaanderen
Het TIF, Training Institute Flanders, staat in voor de productie en de kwaliteit van TIF-
trainingen. Zij zijn ook het aanspreekpunt om JCl-trainer te worden. De
vormingsverantwoordelijke Vlaanderen is ervoor verantwoordelijk dat er TIF-
vormingen georganiseerd worden. Staat dus in voor de promotie ervan tov de lokale
afdelingen.
Vormingsverantwoordelijke Vlaanderen
Anneleen Cobbaert (JCI Diksmuide)
0478 381 481 - anneleencobbaert@yahoo.com
Per district is er eveneens een DVV (District-vormingsverantwoordelijke)
West-Vlaanderen: Kevin Vandenberghe
Oost-Vlaanderen: Annelies Van der Wijngaert
Limburg: Mark Dessers
Antwerpen: Ingrid Schepers
Vlaams-Brabant: geen DVV
Director Training Institute Flanders
Els Catry (JCI Dendermonde)
0474 729084 - els.catry@skynet.be of tif@jcivlaanderen.be
Het TIF bestaat dit jaar uit 4 mensen. Els wordt bijgestaan door:
Anke de Groot
Jef Hendrickx
Ylke Van Dun

3. Training Institute Flanders

TIF is het overkoepelend orgaan van alle trainers en kandidaat-trainers
binnen JCI Vlaanderen en is actief op het gebied van opleidingen en
\{ trainingen in de ruimste zin en biedt zowel interne als externe trainingen

/ » TIF geeft sturing aan trainingen binnen JCI Vlaanderen en bewaakt de

TRAINING INSTITUTE FLANDERS

aan.

kwaliteit van de trainingen en trainers.
* het zet zich actief in om JCI-leden op te leiden tot trainers en hen te
begeleiden in hun trainerscarriére.

 vertegenwoordigt de trainers binnen JCI Vlaanderen.
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TIF ondersteunt dus alle leden van jouw lokale afdeling die zelf train  er willen worden.

Door training te GEVEN kan elk lid zijn interpersoonliike vaardigheden,
presentatietechnieken, analytisch - en probleemoplossend vermogen en zin
spreekvaardigheid telkens weer aanscherpen. En hoeveel heb je daarvan nodig om te
groeien tot een succesvol leider? Aan jou de uitdaging als bestuurder vorming om ze

daarvoor warm te maken! Voor alle vragen hierover : tif@jciviaanderen.be

4. Trainingsaanbod

. Heel veel informatie kan gevonden worden op onze website www.jcivlaanderen.be
en www.jci.cc . Je moet op beide websites ingelogd zijn om de informatie te kunnen bekijken.
Een login kan eenvoudig aangevraagd worden op de website. Zie ook de bijgevoegde cd

. In de netwerkgids kan je ook een lijst vinden van alle vormingen binnen JCI
Vlaanderen

Tip: Op de cd staat een pdf file met een overzicht van alle vormingen en korte uitleg over
de vormingen. Je vindt er ook de trainers die je onmiddellijk zelf kan contacteren voor een
training. Een ‘kandidaat trainer’ moet steeds vergezeld zijn van een ‘trainer’.

De trainingen kunnen verdeeld worden in 4 groepen:

ENTREPRENEURSHIP LEADERSHIP

N &5 ol x5 6 GG

MANAGER TRAINER
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TIF-aanbod

Body Language @ Work

Debating Skills

Debating voor Juryleden

Parlementaire Procedure

Spreken met Impact

Efficiént Overleggen

Marketing Anders Bekeken

More Efficient Planning

Netwerken 1+1=3

Krachtig Vergaderen

AlO, Creatieve Denktechnieken

Mind Mapping

JCI 2010-2011
TIF-aanbod
Relationship Styles
Wereldhandelspel
Commissiewerking: Hoe Starten
Wegwijs
Zet je Project In De Kijker: Omgaan met de
Pers
De Kracht van het Credo
The Lead
L]CI European Academy
Imaginaqua
Jumpstart Your Chapter
Bizz Launch

Improvisation for Succes

Creatieve management Cocktail

Flipchart Magic

Op dezelfde Golflengte

\Flanders Academy

GPS for Entrepreneurs

Leidinggeven met/aan Karakters

Xtra Time: Professioneel en Persoonlijk

Motivatie

Succes

Team Skills management

Help@eMailTsunami

Visie & Strategie: van missie tot actie

Business Leadership Academy

Ja, Neen en toch OK

Ucoach

Personal Branding: Ontdek Jezelf als Merk

Situationeel Leiderschap

Personal Dynamics

Projecten tot een goed einde brengen

5. Wat doet de Vormingsverantwoordelijke Vlaanderen?

In eerste instantie sta ik in voor de verkoop van TIF trainingen

binnen JCI Vlaanderen.

Maar er is meer. U kunt met alle vragen over vorming  bij mij terecht.

De vormingsgids die u momenteel leest is een eerste aanzet om de vele informatie te delen
met jullie. Ze bevat veel nuttige informatie. Naast algemene informatie kan je er ook tips en
tricks vinden, enkele testimonials, en een cd met digitale documenten.. Deze cd bevat een
up to date lijst van alle TIF vormingen en de korte inhoud erbij. Maar ook een verzameling
van alle documenten die de laatste jaren gemaakt werden rond vorming (en in ons bezit
geraakten).

Naast het aansturen van de 4 districtvormingsverantwoordelijken zijn er ook enkele
speciallekes... Dit zijn vormingsdagen, cursussen, die niet door de lokale afdeling zelf
geboekt worden. Ze worden door het TIF en JCI Vlaanderen georganiseerd al dan niet in
samenwerking met de lokale afdelingen. Waarom? Deze cursussen worden slechts 1 of 2

maal per jaar georganiseerd. Wij kijken voor een goede tijdsspreiding en voor de trainers.
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Zo bieden wij u namens JCI Vlaanderen specifiek volgende vormingen aan:

e JCI Training Days: deze dagen vol vorming zijn een aanrader voor iedereen. Naast
vorming voorzien de organisatoren een schitterend netwerkevent met eigen JCI leden
alsook niet leden. Een mooie locatie en verzorgde catering zorgen voor het puntje op
de i. Steun deze organisaties en schrijf u in voor deze vormingsdagen. Werk eraan
mee en breng er je hele afdeling (zeker ook de kandidaatleden) mee naartoe!

» JCI Presenter* : de te volgen cursus voor wie zijn presentatietechnieken wil
bijschaven. Eveneens een noodzakelijke cursus voor wie de JCI Trainer wil volgen.

e JCI Trainer * : wie binnen JCI trainer wil worden moet naast de Presenter ook een
tweedaagse JCI Trainer volgen. Hier leer je hoe je een goede training maakt.

* Personal Dynamics : Dit is de te volgen cursus die helemaal draait rond jezelf. Wie
ben ik? Wat wil ik bereiken? Hoe wil ik dit doen? En je start er meteen mee! Deze
cursus is ook de ideale voorbereiding om de FLAC (Flanders Academy) te volgen.

* Flanders Academy : Ditis de te volgen cursus rond leiderschap georganiseerd door
JCI Vlaanderen. Samen met Tommy Wagemans (PP JCI Lier) ben ik hiervoor het
aanspreekpunt. Geinteresseerden kunnen nu reeds hun naam doorgeven zodat zij
goed voorbereid aan de Flac kunnen beginnen. Let op: maximum aantal deelnemers:
20 personen per jaar. De Flac is ook de ideale voorbereiding als incoming voorzitter.

e JCI Academy for Active Citizenship  (voorheen: Political Academy). Deze academy
ging in 2009 voor de eerste keer door in het charmante Brugge. Dit jaar bleek
onvoldoende interese om nu al een tweede editie te lanceren. Maar er komt een
vervolg! De contacten zijn er, de informatie is er, de website is up to date. Wie
hieraan wil meewerken, mag mij steeds contacteren.

* Voor deze international cursus (dwz dat deze cursus over de hele wereld op
dezelfde manier gegeven wordt, weliswaar in een andere taal, maar wel met dezelfde
oefeningen, modules,...) moet met inschrijven via de internationale site www.jci.cc

Management is doing things right
Leadership is doing the right things

(Peter Drucken)
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6.

Budget JCI Vlaanderen

Voor het stimuleren van persoonlijke groei wordt gebudgetteerd:

Vormingsbijdragen (40 * 65) € 2.600,00 TIF werkingsbudget € 6.000,00
District Trainingdays * € 500,00

Nacht van de Voorzitters € 800,00

Dag van de verantwoordelijken € 500,00

Academy for Active Citizenship € 1.000,00

Denkdag JCI Vlaanderen € 1.400,00

Flanders Academy € 3.000,00

TOTAAL € 2.600,00 TOTAAL € 13.200,00

* reserve indien LA met rekening JCI Vlaanderen werkt

7.

De troeven van training

» Constant bijleren

« Persoonlijke groei > omgeving

* Potentiéle leden aantrekken

* Trainer worden > kansen in JCI
« Leiderschap zit in trainerschap
« Betere spreker en animator

« Zelfvertrouwen

8.

Hoe vormingen organiseren?

TIF vormingen van JCI Vlaanderen

ledere TIF training wordt normaal geboekt bij de trainer zelf.

Prijs per halve dagdeel per deelnemer: € 7,5 ongeacht aantal trainers. Tenzij anders
afgesproken met de trainers.

Meestal vraagt men minimum 12 deelnemers om interactiviteit te hebben.

De Lokale Afdeling kan zelf de inschrijvingen noteren en de betalingen regelen.

Tip:
wanneer je een vorming wil organiseren. Het is een checklist die ervoor zorgt dat je niets

Op de cd staat een file met een overzicht van wat allemaal dient te gebeuren

vergeet... Veel succes!
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Wegwijs

De wegwijs wordt meestal georganiseerd door het district, maar ook een lokale
afdeling kan contact opnemen met het TIF om een trainer te boeken. Spreek wel af
met je DVV (districtvormingsverantwoordelijke!)

Voor een wegwijs dus niet rechtstreeks de trainer contacteren maar informeren bij
het district of bij tif@jcivlaanderen.be. Jef Hendrickx zal dan contact met je opnemen.
Hier geldt ook het tarief van € 7,5 per deelnemer. Dit wordt vaak betaald door de
lokale afdeling. Een wegwijssessie duurt ongeveer anderhalf uur.

We laten maximum 20 deelnemers toe voor een wegwijs. Minimaal verwachten we 12
deelnemers. Probeer geografisch de wegwijzen te verdelen zodat kandidaatleden niet
naar de andere hoek van de provincie hoeven af te zakken.

Tip:

Op de cd staat een file met een overzicht van wat allemaal dient te gebeuren

wanneer je een wegwijs wil organiseren.

Internationale JCI-vormingen

Voor een internationale training (JCI Presenter — JCI Trainer — JCI Networking — JCI
CSR - JCI Achieve — JCI Admin) moet men zich registreren op www.jci.cc. Zowel
om de training online te plaatsen, alsook als deelnemer om zich te kunnen
inschrijven. Ga naar www.jci.cc en kies bovenaan voor JCI Training -> upcoming
courses. De rest wijst zichzelf wel uit. Sign ups via www.jcivlaanderen.be gelden niet!

Waarom moeten de inschrijvingen via www.jci.cc verlopen?

Trainers moeten bijhouden hoeveel uren training zij gegeven hebben. Maar ook de
deelnemerslijsten worden bijgehouden. Als toekomstig trainer moet men officieel
deze trainingen gevolgd hebben.

9. Vorming voor iedereen

Vorming is er voor iedereen. Jong of oud, ervaren of pas kandidaatlid van JCI....

Breng als LVV of voorzitter training op het menu en laat het smaken door je leden!

Tip:
waarbij je de statistiecken van je
eigen lokale afdeling kunt bijhouden.

Op de cd staat een excelfile
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10. Website Vlaanderen: enkele nuttige tips

www.jcivlaanderen.be

- Windows Internet Explorer
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JCI

Business & Netwerking

Lokale Activiteiten
Blog van de Voorzitter

PROJECTEN JCI VLAANDEREN
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= Congres JCI Viaanderen
* )01 Debating Cup
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Over JCI Viaanderen

JClI Viaanderen

Junior Chamber International Viaanderen
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
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We support JCI
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Contact
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= Neouwsbneven Aschoel

* Pregecten
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* Veelgesteide wagen (FAQ)
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Wanneer je ingelogd bent, kan je:

Leden opzoeken: op trefwoord, op lokale afdeling,...

Vormingsaanbod raadplegen: per vorming en per trainer

Vormingskalender raadplegen: wie organiseert wat?

fa- Rasw -

Alle secretarissen van de lokale afdelingen kunnen op de kalender activiteiten

toevoegen
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11. Goede Training Day = ... ????

Waarom beslist iemand om een zaterdag op te offeren voor een Training Day ?

Of hoe slaag je erin om veel volk te krijgen op eender welke vormingscactiviteit?

10.

Begin tijdig met de organisatie !!

Kies een geschikte datum. Hou hierbij rekening met andere JCI-activiteiten,
vakanties,...

Een goede |ocatie : vlot bereikbaar ; gratis parking vlakbij ; bij voorkeur een goed
gekende locatie / of een locatie met uitstraling + ..... ; vermijd stadscentra !

Zorg voor een aantrekkeliik programma met voor elk wat wils ; Een goed gekozen
"titel" voor een vorming doet wonderen. Zorg voor evenwicht tussen harde en “softe”
cursussen. Uiterst belangrijk zijn de trainers. Over het algemeen zijn de JCI-trainers
heel goed. Voor wat betreft externe trainers is het goed om deze “na te trekken”
(referenties checken).

Zorg dat de catering OK is ; alles voldoende, zorg dat alles op tijd aanwezig is, ...
Timing respecteren (aanvangsuur + einde + pauzes)

Zorg voor een professionele communicatie_ :
a. het bouwen van een website is een uitstekend communicatiemiddel (en
bovendien goedkoop) ;
b. overzichtelijke en volledige flyers
c. beantwoord vragen via mail of telefoon zo snel mogelijk

Communicatie met de trainers : maak tijdig goede afspraken betreffende didactisch
materiaal ; datum; plaats, ....

Zorg voor een goede kwaliteit-prijs verhouding

Promotie ! Promotie ! Promotie ! Promotie ! Promotie ! Promotie ! Promotie !
Promotie | Zorg ervoor dat je minstens 6 a 8 weken op voorhand met de promotie
kunt beginnen. Gebruik hier gerust de verschillende kanalen :

a. website
b. flyers
c. mailing
d

e

bezoeken aan de kernen
mond aan mond reclame.....

Kortom : de 5 P's van Philip Kottler

Product
Prijs
Plaats
People
Promotie

aprwbOE

Nog dit : een klant die net iets meer krijgt dan hi | verwacht, is een tevreden klant !!

10
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Samengevat:
De organisatie van een vormingsdag of een vorming is heus niet zo moeilijk. Zorg dat
je een duidelijke visie hebt. Wat wil ik bereiken ? Hoeveel deelnemers? En vooral
hoe kan ik deze doelstelling bereiken?

Eénmaal je dit voor ogen kun je eraan beginnen. Door tijdig te beginnen , tijdig te
reserveren, etc... kunt u zich het leven heel gemakkelijk maken....

Een bijlage van Francis Vanooteghem (DVV West-Vlaanderen 2007-08)

12. Details maken het verschil

0 Website + newsletters : een efficiénte, professionele en goedkope vorm van
communicatie

Een flyer dient alle essentiéle info te bevatten

Correcte bewegwijzering naar de locatie !

Vermijd bottlenecks bij de ontvangst (first impressions....)

Vestiaire aanwezig ?

Badges/naamstickers - vergemakkelijkt contacten + geeft professionele indruk
Een vriendelijk onthaal kost geen geld

Een glimlach doet wonderen !!

Een mapje met blanco papier + balpen voor elke deelnemer
Deelnemerslijsten per training

Zorg dat er voldoende polyvalente lokalen zijn

Temperatuur in trainingslokalen ?

Zorg dat je de “office manager” kunt bereiken (GSMnr)

Stopcontacten aanwezig ? Verlengkabels ? ...

Check de beamers, overheadprojectors op voorhand !

Voor elke trainer : een fles water en een glas

All-inclusive formule (geen bonnetjes of bijbetalen)

Over de middag wat soep is een aardige afwisseling voor de koffie/thee
Zorg voor voldoende (+ variatie) broodjes

Geen alcohol overdag

0O O 0O O O O O oo O o o o o o o o o o o

Een verzorgde receptie als afsluiter
Trainers dienen een half uur op voorhand aanwezig te zijn. Zorg dat zij goed worden

opgevangen + correct gebriefd worden.

11
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Een attentie voor de trainers doet altijd deugd

Foto’s op de website - een leuke souvenir

Een leuke locatie brengt sowieso meer volk met zich mee
Zorg voor diversiteit: specifieke uiteenlopende onderwerpen
Getuigen aan het woord laten

Zorg voor goede trainers als je geen TIF-trainingen gebruikt
Kinderopvang kan zeer interessant zijn voor de deelnemers

Wees dus vooral ook creatief .....

O O O O o o o o o

13. Meten is weten

Zal ik een goede LVV of DVV zijn?
Weeg uw doelstellingen af aan het SMART-principe.
« Specifiek; De doelstelling moet eenduidig zijn
» Meetbaar; Onder welke (meetbare/observeerbare) voorwaarden of vorm is het doel
bereikt
« Acceptabel; Gaat de doelgroep en/of management deze doelstelling accepteren

» Realistisch; De doelstelling moet haalbaar zijn
» Tijdgebonden; Wanneer (in de tijd) moet het doel bereikt zijn

Bedenking bij dit principe: Is het wel zo dat doelen altijd realiseerbaar, acceptabel etc.
moeten zijn? Het werken aan doelen die nooit behaald zullen worden is niet per definitie

zinloos

Wanneer een probleem je pad kruist,
verander dan van richting maar niet van bestemming  (Zig Ziglar)

12
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14. PROMO PROMO PROMO

Spreiding en promo vormingen bij LVV's en allelede n

Dit is uiteindelijk de belangrijkste taak: het uitdragen van de vormingen binnen (en ook
buiten) JCI.
- De DVV’s maken een vormingskalender per district en verspreiden deze bij de LVV'’s
(en ev. buurdistricten). Een goed idee is dit te verwerken in een nieuwsbrief van het
district of op een webpagina of website van de districten.

« Nieuwsbrief JCI Vlaanderen: nieuws van TIF en georganiseerde vormingen.

- Breng vorming iedere keer op een Districtforum! Maar ook op de AV’s van de lokale
afdelingen verwacht ik IEDERE KEER vorming op de agenda. JCI Vlaanderen
spendeert een groot budget aan vorming en willen graag dit verhaal tot bij ieder lid
brengen. Het is aan de LVV’s en DVV’s om daar ook het vormingsverhaal te brengen.
Herhaal, herhaal, herhaal. Doe een oproep om trainers te werven. Om TIF-trainingen
te volgen, enz...

Samenwerking LVV's

Vergader een paar keer ... met bartime (heel belangrijk). Of teambuilding, etentje.
Leer elkaar kennen. Dit verhoogt de samenwerking en betrokkenheid.

- Maak op voorhand goede afspraken ivm organiseren van wegwijs. De
contactpersoon in TIF voor wegwijs is Jef Hendrickx.

- Stimuleer samenwerking tussen afdelingen op vlak van vorming.

- Betrek elkaar bij de organisatie van de Training Day!

13
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15. JCI-trainingen openbreken

JCI trainingen mogen opengesteld worden voor niet JCl-leden, zolang er een goede mix
blijft. Je kan relaties voor trainingen leggen met verenigingen buiten JCI zoals bv AIESEC,
Unizo, vkw, service clubs, lokale bedrijfsleven,...

Want vorming is een prachtig instrument om externen tot JCI aan te trekken!

Je kan bijvoorbeeld HR-afdelingen overtuigen (goedkoop in vgl met de marktprijzen en toch
kwaliteit + er nog eens een heel netwerk aan verbonden) en hieraan een sponsordossier
koppelen.

Bij JCI Harelbeke en JCI Leuven leeft al langer dit concept. Zij organiseren er regelmatig een
Skills College. Een hogere prijs kan gerekend worden voor niet-leden.

Courage is not the absence of fear,
but rather the judgment that something else
is more important than fear.
The brave may not live forever,
but the cautious do not live at all.
From now on you'll be travelling the road
between who you think you are
and who you can be.
The key is to allow yourself
to make the journey.

14
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16. Trainerschap promoten

Het promoten van trainerschap is mede een opdracht van alle DVV'’s, LVV's en voorzitters.
Het is zowel voor TIF als voor JCI Vlaanderen een actiepunt! Zonder trainers geen trainingen
die kunnen gegeven worden. Het is goed elk jaar een nieuwe instroom van trainers te
hebben, want ook voor trainers is een leeftijdslimiet. En door de nieuwe instroom is er ook de
mogelijkheid tot verder uitbreiden van de kwaliteit en verspreiding van de trainingen. Elke
afdeling zou eigenlijk minstens 1 trainer in z'n rangen dienen te hebben.

Filmpje en presentatie staan op website JCI Vlaanderen bij downloads (eerst inloggen): een

over vorming algemeen en een over TIF. Gebruik deze op een DF + stimuleer dat LVV’s ze
gebruiken op hun AV.

Bekendmaking TIF
Je kunt hier aan meewerken op DF en bij LVV’s die het op hun beurt in hun LA’s kunnen

brengen.
- Zorgen voor de kwaliteit van de trainingen en trainers
- Zorgen ervoor dat er trainingen en trainers zijn

Trainer worden = persoonlijke ontwikkeling, leiderschap

Via filmpjes ook wijzen op trainer worden en trainingen ontwikkelen. Die kans is er in JCI. Zo
leer je meer op je gemak spreken voor een groep (oefening baart kunst). Een training geven
is ook een oefening in leiderschap. Je leert losser bewegen in de groep waar je voor staat.
Zij verwachten ook van jou dat je de leider bent!

Bij JCI kun je je daar dus in oefenen, ook al denk je misschien dat het je niet ligt.

Trainingen uitbreiden

TIF wenst ook het aantal trainingen nog verder uit te breiden. Wie een Designer gevolgd
heeft kan dit. Of wie een training heeft en die ook in JCI wil geven. Wel even afstemmen met
TIF dan voor de te volgen procedure.

Op de website www.jci.cc heb je JCI University. Daar moet je inschrijven voor de JCI
Presenter en Trainer, maar vind je ook heel wat 1h seminars die vrij mogen gegeven worden
op de AV's door mensen die eens willen proeven van het trainer worden.
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17. Wereldcongres 2011

Enkele jaren geleden hadden enkele leden van JCI Belgié een zot idee:
een wereldcongres in Belgié. Na enkele jaren van dromen, mensen
overtuigen, lobbywerk en concreet aan een dossier werken kunnen we niet
anders dan dit zotte idee tot een goed einde te brengen. Omdat dit zo'n
groot project is, dan niet door 1 lokale afdeling kan gedragen worden,

hebben ze een aparte structuur opgezet.

Overkoepeld heb je het COC (Congress Organizing Committee) met een voorzitter, een
secretaris en verantwoordelijken per pijler: parternerships, PR & marketing, logistiek,
penning & administratie, algemeen programma, vorming, senator en tot slot ook nog speciale
programma’s. Deze functies worden ingevuld door leden van verschillende afdelingen, maar
toch hoofdzakelijk vanuit Vlaanderen.

De inhoud van de pijlers is onderverdeeld in verschillende kleinere stukjes die worden
uitbesteed aan lokale afdelingen. Waarschijnlijk zal dus elke lokale afdeling in Belgié ergens
wel een stukje van deze organisatie voor zijn rekening nemen.

S JCI®20M.

S WORALD CONGRERS
BRUBSELS - BELGIUM

JCI Diksmuide staat in voor JCI trainings, congress seminars en outdoor visits. We
hebben een budget van 15 000 euro gekregen waarmee we van dinsdag 1 tot zaterdag 5
november 2011 een ruim aanbod moeten organiseren voor een 3000-tal deelnemers.
Momenteel zijn we bezig met de effectieve verdeling van de wonderen over de verschillende
dagen en heel binnenkort gaan we de eerste activiteiten inplannen. Het is dan ook onze
opdracht om tegen het wereldcongres in Osaka (nov 2010) al een deel te kunnen
voorstellen.

Voor JCI Diksmuide is dit een unieke gelegenheid om iets te organiseren voor zoveel
deelnemers. Een project van deze omvang is een nieuwe ervaring voor al onze leden. De
commissieleden krijgen de kansen om in contact te komen met trainers vanuit de hele wereld
en leren de mensen van JCI Headquarter beter kennen. Daarnaast kunnen ze ook veel
nieuwe contacten leggen met mensen uit het bedrijfsleven, de culturele sector, de Europese
politiek enz. Dit netwerk zal de commissieleden zeker voordeel opleveren.

Bijdrage van Anke de Groot, Past-voorzitter JCI Diksmuide
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18. Vorming: ‘Debaten’

Er zit meer in debating dan je denkt

Strofes:

Je kunt een debat heel eenvoudig winnen
alleen maar met je stem en verder niets.
Je kunt er ook de ruimte bij gebruiken

zo wordt je een goeie debatingcursist.

Een team mag er ook al bij gaan horen

dan voelt die debater zich niet meer zo alleen.
Het pro-team is nu nog maar net begonnen

en het contra-team zit al te schudden van “neen”.

Nu is het contra-team al aan de beurt ja
zij weerleggen mooi elk pro-argument.

Nu zijn ze goed op dreef ze troeven ons af
ze hebben blijkbaar ook heel wat talent!

Refrein:

Er zit meer in debating dan je denkt

Er zit meer in debating dan je denkt

Een jury, een timekeeper en een contra en een pro
Er zit meer in debating dan je denkt

Strofe:

De beurt is weer aan ons we zijn opgewarmd
daar komt ons extra strategisch argument.

Het contra-team staat met de mond vol tanden
en wij zijn hiermee veel meer dan content.

Opnieuw gaat de contra in de aanval
ze breken ons nog een laatste keer af.
Daarna zijn zij opnieuw aan de beurt
en vatten ze alles samen da’s wel straf.

We krijgen nog een laatste kans nu we moeten winnen

we sluiten het debat af met een knal

17
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Dat noemen ze een pro-conclusie in een debat
maar luister goed de pro-conclusie begint
Nu!

Solo

Refrein:

Er zit meer in debating dan je denkt

Er zit meer in debating dan je denkt

Een jury, een timekeeper en een contra en een pro
Er zit meer in debating dan je denkt

Ingebeelde muziek: Samson & Gert
Aan de micro (trainers): Colette Meester & Serge Goussaert

Aan de gitaar (verslaggever voor dit artikel): Bart Derdaele

19. Vorming — De kunst van het ‘Debaten’

Herwerkt fragment uit het dagboek: “De kunst van het ‘Debaten’

Bij het opnemen van mijn pen tracht ik me eerst een idee te vormen van welke dag we
gisteren weeral waren. Daarvoor poog ik de dag van vandaag te bepalen, maar ook dat is
niet eenvoudig, want alle dagen lopen zo snel over in elkaar tegenwoordig, dat je echt even
vijf minuten moet kunnen repozen om alles weer op een rijtje te hebben. En ik ben niet
alleen, ook bij mijn collega’s stel ik dit vast. De tol van het kabinet?

Maar welke dag het gisteren ook was, één ding is me ongelooflijk bijgebleven, iets vréé wijs,
lets wat ik al lang wou doen. Gisteren heb ik een vormingsessie ‘Debating’ gevolgd.

Het is een concept welk al lang bestaat binnen JCI, zelfs in verschillende formules. De
gekende interscholendebating bijvoorbeeld, of debating tussen lokale ploegen onderling.
Eigenlijk komt het neer op een spel, gebonden aan strikte regels. Maar je moet de regels wel
volgen, ander lig je eruit.
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Bijvoorbeeld begint alles met een
verwelkoming in bij benadering adellijk
Engels op zijn Nederlands gezegd.
“Geachte leden van de jury, het is mij een
eer en een genoegen hier voor u te mogen
treden en over deze ongelooflijk
belangrijke kwestie het woord te mogen
nemen. Geacht publiek, waarde

WebRegio.nlAls Z=ma opponenten, .. “ enzovoort.

ledereen bevindt zich daarbij in een U-vorm, en de sprekers staan uiteraard in het midden
daarvan. Er zijn steeds twee groepen, een team pro, en een team contra. Een werkelijk
aanwezige en binnen JCI erkende jury beoordeelt u en uw team dan op diverse punten,
kwaliteit, overtuiging, inhoud, enz.

Je mag je dus vooral niet inhouden. Gesticuleren, interrumperen, argumenteren, en dat liefst
op zijn Piet Van Eeckhaut'’s, je weet wel, de welbespraakte advocaat uit Gent, maar zeker
niet op zijn Nigel Farage’s.

Spelen met woorden, zoeken van argumenten, wederwoorden vinden, en wat verhevenheid
in de stem, de kunst van het woord, de kunst van het debaten, zalig.

Debating, echt tof!

Bijdrage van Stefaan De Vos, JCI Gent

20. Eindredactie

Anneleen Cobbaert Els Catry

JCI Vlaanderen vzw, E. Bockstaellaan 193,1020 Brussel
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21. Lijst LVV's & DVV's
Overzicht lokale vormingsverantwoordelijken

Afdeling District Naam Mailadres Telefoon
JCI Aalst O-Vlaanderen | Joke Lybeert Joke.lybeert@telenet.be 0478 20 59 55
JCI Antwerpen Antwerpen Pros De Zutter prosdezutter@gmail.com 0496 38 62 53
JCI Antwerpen@de stroom | Antwerpen Ingrid Schepers ingridschepers@gmail.com 0478 79 19 17
JCI Beringen (voorzitter) Limburg Frank Pauwels / 0473 58 25 98

JCI Brugge W-Vlaanderen | Thomas Thomas.vandierendonck@gmail.com |0486 76 70 50
Vandierendonck

JCI Brussel VI-Brabant Cathy Pletinckx Cathy_pletinckx@yahoo.com 0494 3310 19

JCI Damme W-Vlaanderen | Nog niet bepaald / /

JCI Deinze en Leiestreek

O-Vlaanderen

Caroline Thoonen

carolinethoonen@telenet.be

0474 71 99 93

JCI Dendermonde

O-Vlaanderen

Els Catry

Els.catry@telenet.be

0474 72 90 84

JCI Diksmuide W-Vlaanderen | Korneel Vanhee Korneel.vanhee@jcidiksmuide.be 0486 30 49 86
JCI Genk Limburg Jan Verstrepen / 0486 43 62 83
JCI Gent O-Vlaanderen | lIsabelle Feys isabellefeys@hotmail.com 0499 29 10 39

JCI Gent Artevelde

O-Vlaanderen

Sarah Snoeck

Snoeck.sarah@gmail.com

04733928 21

JCI Gheel-en-Thals

Antwerpen

Bart Peeters

bart@bluepointstudio.be

0495 28 20 08

JCI Harelbeke

W-Vlaanderen

Els Bilcke

Els.bilcke@vsko.be

056 7299 78

JCI Haspengouw Limburg Philippe Baldewijns Philippe.baldewijns@jci- 0475 28 38 42
haspengouw.be

JCI Hasselt Limburg Christine Bertels Christine.bertels@arcelormittal.com 0475 35 60 34

JCI Heist-op-den-Berg Antwerpen Annelies Debacker Annelies.debacker@ijciheist.be 0486 78 08 16

JCI Houtland W-Vlaanderen | Iris Goddyn Iris.goddyn@gmail.com 0486 30 49 86
JCI leper - Poperinge —|W-Vlaanderen | Ethel Devos info@etheldevos.be 0475 96 55 40
Wervik

JCI Kempen Antwerpen Harmen Stevens Harmen.stevens@ubeon.com 0495 50 00 29

JCI Knokke-Heist

W-Vlaanderen

Muriel De Bisscchop

murieldebisschop@hotmail.com

047994 25 24

JCI Kortrijk

W-Vlaanderen

Francis Van Remoortel

francisvanremoortel@advocaat.be

0479 33 07 59
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JCI Leuven VI-Brabant Dirk De Meirsman Dirk.de.meirsman@gmail.com 0494 51 38 90
JCI Lier Antwerpen Filip Govaerts Fh.govaerts@scarlet.be 0478 29 99 22
JCI Lokeren O-Vlaanderen | Karen Jacobs Karen.jacobsl@telenet.be 0496 78 95 79

JCI Maasland (voorzitter)

Limburg

Danielle Lefrere

Danielle.lefefre@belgacom.net

0476 68 08 08

JCI Mechelen

Antwerpen

Sylvia De Coninck

Silvia.deconinck@yahoo.com

0475 38 66 56

JCI Menen - Wevelgem

W-Vlaanderen

Virgien Deconinck

Virgien.deconinck@skynet.be

047766 37 71

JCI Noord-Brabant

VI-Brabant ?

JCI Oostende

W-Vlaanderen

Antje Tytgat

Antje.tytgat@ijci.be

0475 94 93 55

JCI Oudenaarde

O-Vlaanderen

Eddy De Waegenaere

Eddy.de.waegenaere @telenet.be

0472 37 96 10

JCI Roeselare - 1zegem

W-Vlaanderen

Filip Cauwelier

info@dakwerkencauwelier.be

04754791 77

JCI Ronse

O-Vlaanderen

Veerle Lemarcq

Veerle.lemarcg@ijcironse.be

0585 98 32 86

JCI Sint Niklaas

O-Vlaanderen

Kristof Finck

kristof.finck@gmail.com

0473/40 72 73

JCI The Heart of Europe

VI-Brabant

Eileen Tufay

Eileen.tufay@gmail.com

0479 251043

JCI Tielt

W-Vlaanderen | Rodney

Vandemoortele

Rodney.vandemoortele @comfort-

home.be

0478 66 43 17

JCI Tongeren

Limbrug

Dorien Aerts

/

0476 76 26 96

JCI Veurne-Westkust

W-Vlaanderen

Winnok Housaer

Winnok.housaer@sociaalhuiskoksijde.

be

0478 43 75 94

JCI Waregem

W-Vlaanderen

Eli De Frene

Eli.defrene@van-marcke.be

0478 55 49 46

JCI West-Brabant

VI-Brabant

Manu Buysse

Manulyoeki@yahoo.com

0496 27 07 38

JCI Zottegem

O-Vlaanderen

Sandy Sevenois

Sandy.sevenois@telenet.be

0496 94 92 28

Overzicht Districtvormingsverantwoordelijken

District Naam Mailadres Telefoon
Antwerpen Ingrid Schepers ingridschepers@gmail.com 0478 79 19 17
Limburg Mark Dessers Mark.dessers@msd.be 0474 83 02 00

Oost-Vlaanderen

Annelies van der Wijngaert

Lizzy vdw@yahoo.co.uk

0478 91 54 08

Vlaams-Brabant

Geen DVV

Geen DVV

Geen DVV

West-Vlaanderen

Kevin Vandenberghe

Kevin.vandenberghe@jcidiksmuide.be

0477 26 14 93
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