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Wat doet JCI Viaanderen voor U?

“Wat doet JCI Vlaanderen voor de lokale afdelingen ?”
... is een vaak gestelde vraag.

JCI Vlaanderen is een federatie ter ondersteuning van de lokale afdelingen.
Invulling hiervan wordt gegeven door :

1. Te Werken aan persoonlijke groei van alle leden en het stimuleren van
leiderschapskwaliteiten

2. Ervoor zorgen dat JCI gekend wordt in Vlaanderen als een organisatie waar men
Verantwoordelijkheid kan leren opnemen.

Het volgende overzicht geeft weer welke acties er genomen worden door de
voltallige Raad van Bestuur van JCI Vlaanderen.

Junior Chamber International Vlaanderen
Worldwide Federalion of Young Leaders and Entreprensurs

Verder kunnen jullie in dit actiedocument de volgende bijlagen terugvinden:

% Het actieplan dat werd voorgesteld op congres JCI Vlaanderen 2010
% De individuele bijdrage van elke bestuurder van JCI Vlaanderen

% Het 100 % efficiency program

% Het overzicht van het ledenaantal

JCI®. Be Better.
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2010 - 2011 ACTIEPLAN

JCI VLAANDEREN

voorbeelden van “things we take for granted” maar ooit
ontstaan zijn uit vrijwilligerswerk. Er zijn nog talloze
opportuniteiten die als basis kunnen dienen voor een
goed project met impact. Dit vraagt natuurlijk het
opnemen van verantwoordelijkheden en leiderschap
door onze leden.

Gezond evenwicht tussen Fun Activiteiten
en Projecten met impact.

Een Lokale Afdeling bloeit als er een gezond
evenwicht is tussen activiteiten en projecten.
Activiteiten zijn vooral intern gericht met als
belangrijkste doel om de goede sfeer te bevorderen.

Projecten die bijdragen aan de missie en
visie van JCI zijn de reden waarom
iemand lid wordt van de vereniging.

Deze laten ons toe om:

% Verantwoordelijkheid op te nemen

& Bij te leren, vaak door fouten te maken

% Positieve bijdrage te leveren aan de maatschappij
% Leiderschapskwaliteiten te ontwikkelen

JCI in Vlaanderen, dé vereniging voor jonge / \
mensen die verantwoordelijkheid willen leren
opnemen. Waar heb jij

verantwoordelijkheid
leren opnemen ?

DE VISIE VAN JClI :
“To be the leading global network of

Young Active Citizens” -
Active Citizenship. \ -
) ) ) In het jaarverslag op het einde van het werkingsjaar
JCl is ontstaan uit de ruines van de 1ste maken wij graag een overzicht van:

wereldoorlog, toen er nood was de wereld opnieuw &, Minstens 42 Top projecten met impact
op te bouwen. Als iedereen actief meewerkt aan de & persberichten over JCI Vlaamse JO

maatschappij en gemeenschappelijke waarden % Persberichten die de missie, visie en waarden van
deelt, dan is wereldvrede een natuurlijk gevolg. We JCI uitdragen in Vlaanderen

zijn nog steeds veraf van dit doel, dus actieve
deelname in de maatschappij is nog steeds
noodzakelijk.

Lokale afdelingen moeten betrokken zijn bij de : .
lokale gemeenschap door middel van projecten die Organiseer minstens

een positieve impact hebben op de maatschappij. 1 TOP project met impact!
Het onderwijssysteem en ziekenhuizen zijn

JCID. Be Better.
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Concrete vraag aan elke Lokale Afdeling:




TEAM JCI VLAANDEREN

Functie Naam Lokale Afdeling
Voorzitter Pepijn Raeymaekers JCI Lier

Past Voorzitter Edwin Grutman JCI Oostende
Vice Voorzitter en Bestuurder Continuiteit Dorien De Molder JCI Leuven
Penningmeester Gregory Vanhove JCI Ronse
Webmaster Roel Beckers JCI Genk

PR & Communicatie Tom Commeine JCI Houtland
Vorming Anneleen Cobbaert JCI Diksmuide
TIF Els Catry JCI Dendermonde
Partnerships & Sponsoring Karel Six JCI Kortrijk
Partnerships & Business en Networking Philip Peeters JCI Lier
Secretaris Jef Hendrickx JCI Hasselt

WC 2011 Kristof Jans JCI Leuven

Event Manager Christophe Jacquet JCI Hasselt
Internationalisme + juridisch raadgever Filip Robaeys JCI Waregem
Lokale Afdeling Manager Guy Callewier JCI Harelbeke
Gecoobpteerd Commissiedirecteur JCI VLAAMSE JO Christophe Tassenon * JCI Noord Brabant
Netwerkgroei Steven Vandenabeele ** JCI Oostende

* Christophe Tassenon is de commissiedirecteur van de JCI Vlaamse JO. De commissie zal opgestart
worden na de zomer met enkele vaste leden gesteund door de volledige raad van bestuur

** Steven Vandenabeele is de verkozen voorzitter van JCI Belgium voor 2011. 31/12/2010 is hij
ontslagnemend uit de raad van bestuur van JCI Vlaanderen. De gewijzigde statuten van JCI Belgium
schrijven voor dat hij deel moet uitmaken van de RVB van JCI Vlaanderen alvorens hij voorzitter kan zijn van
JCI Belgium.

TIF : Trainings Institute Vlaanderen
Meerwaarde creéren voor trainers via evenementen voor trainers
Opfrissen en vernieuwen trainingsaanbod

Opportuniteiten bieden om lokaal en internationaal training geven [ook link met WC 2011]

PR & communicatie
Prioriteit 1: Communiceren rond de 42 Top projecten met impact van de lokale afdelingen
Prioriteit 2: Periodieke persberichten die de missie, visie en waarden van JCI uitdragen in Vlaanderen.

Prioriteit 3: Aanbieden van PR-materiaal aan de lokale afdelingen, tip: STEL JE VRAGEN

JCID. Be Better.
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2010 - 2011 BUDGET

JCI VLAANDEREN

Focus van het budget:
% Stimuleren persoonlijke groei en leiderschap van de leden

% JCI in Vlaanderen gekend maken als dé vereniging waar jonge mensen verantwoordelijk
leren opnemen.

Omschrijving Inkomsten Uitgaven

Algemeen werking €31.276,43 €23.990,00
Business & netwerking €13.000,00 €4.875,00
Stimuleren van de persoonlijke

groei en leiderschap €2.600,00 € 13.875,00

Vormingsbijdragen TIF werkingsbudget

Districts Trainingdays

Nacht van de Voorzitters

Dag van de verantwoordelijken
Academy for Active Citizenship
Denkdag JCI Viaanderen

Flanders Academy

Verhogen van de Naamsbekendheid €30.000,00 € 33.700,00
JCI Vlaamse JO JCI Vlaamse JO
Partners JCI Vlaanderen [cash]BS PR en Communicatie

€76.876,43
€ 436,43

€76.440,00

TOTAAL

WINST / VERLIES

JCI®. Be Better.
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ACTIEPLAN JCI VLAANDEREN

Thema uit Lange Termijn
Plan JCI Vlaanderen 2005

Actie TEAM 2010 -2011

< BBL Inleiding Ondersteunen van lokale Ondersteunen van lokale afdelingen en Leiderschap stimuleren
afdelingen en Leiderschap
stimuleren
3 Slogan, thema, huisstijl, logo |1. Corporate Identity OK 2. 2. Jaarthema Be Better 3.Visie "to be the leading global network of young
Jaarthema 3. Elevator Story niet|[active citizens" communiceren
eenduidig
4 aantal / profiel / type leden |Objectief 1500 Leden en 1500 |1. Op inspiration day zal er gewerkt worden rond "aanwerving". Een juiste
aangesloten leden niet gehaald. instroom verhoogt de kwaliteit van de lokale afdelingen. 2. Evaluatie van
Huidig: +/- 1150 leden concept aangesloten leden in nieuwe Lange Termijnplan
5  |Profiel & kwaliteitsnorm 1. Kwaliteitsnorm = 100% FOCUS OM KWALITEIT TE VERHOGEN.
lokale afdelingen efficiency plan 2. 2. Elke lokale afdeling de uitdaging geven om minstens 1 project met IMPACT
Kwallte!tsbeoordellng qudt in de maatschappij te laten realiseren !
deels uitgevoerd 3. Continu . . .. .
verbeteren door middel van 3. Organisatie van Insplratlo.n Da'y,. Dag Yan de Verantwoordelijken, Leiderschap
evolutiegesprek: wordt niet Academy, Academy for Active Citizenship, e.a..
structureel uitgevoerd
6 Partnerships + criteria 1. Formaliseren van 1. Verder formaliseren partnerships en nieuwe partnerships aangaan. 2.
partnerships. Niet alle Partnerships nog duidelijker weergeven met extra informatie op de website.
partnerships zijn formeel. 2. 3. Mediapartnerships onderhouden en contact met de media verbeteren.
Meerwaarde van partnerships
uitdragen naar lokale afdelingen;
ok 3. Mediapartnerships : ok -
persattaché niet ok
7 Dynamische lokale Metro Chambers bestaan niet  [Focus op de chartering van JCI Damme en JCI Sint Niklaas.
afdelingen -zwarte gaten/  |Er zijn nog steeds zwarte gaten.
metro chambers Damme en Sint Niklaas zijn in
wording
8 Vorming 1. Kwaliteitszorg : TIF is FIT 2. |1. TIF bestaat uit een Team van 4 personen met een eigen ~ TIF-actieplan. (zie
Aanbodvia nieuwe media. Niet |, 2)
bestaar_lde 3. Zichtbaarheid en Verdere communicatie rond opportuniteit dat Trainer worden een volgende stap
Erkenning . .
is om een betere leider te worden.
3. Via vorming de leiderschapskwaliteiten van leden verhogen.
9 Business & Netwerking 1. Structuur: DNA bestaat op 1. Opportuniteit aanbieden om voorronde van JCI Vlaamse JO op district
districtsniveau 2. Werking niveau te organiseren.
verfijnen: Netwerkgids ok 3. 2A. Netwerkgids maken.
Lidkaart : bestaat niet 2B. Samenwerking B&N - TIF - JCI Nederland
2C. Netwerking via Sociale media blijven onderhouden
10 |Internationalisme 1. Pioniersrol: Realisatie van |1, Academy for Active Citizenship 2nd edition
Academy_for Active C|t|_zensh|p 2A. Awards na congres van JCI Vlaanderen en Belgium online brengen.
2.Internationale erkenning: via )B. Stimul het indi Award dossi het E
Awards 0k, via stand niet otimuleren Van' €t Indienen van Awar 0SS1€TS Op het buropees congres
uitgevoerd 2011 ter ondersteuning van het WC2011
11 Projecten JCI Vlaanderen  |1. Kapstokproject: JCI Vlaamse |1. JCI Vlaamse JO: 7de editie. Visibiliteit in de pers vergroten 2.
JO 2. Interne Projecten: Ondersteuning naar interne projecten
Sportdag, Congres, B&N Dag
12  |Diensten 1. PR en Communicatie 1A. Verdere ondersteuning en uitbouw van de website.
.P rioritair: dit v_arI(_aerT van jaar tot)ip, Communicatieplan  uitvoeren. (zie p. 2)
jaar. De website is nog niet ) 5001 o griciency plan uitl dag van de verantwoordelijk
100% efficient. 2. Kwalitatieve . (] Yy plan uitieggen op dag van de verantwoordeljken.
werking verhogen via 100 %
efficiency 3. Balanced
scorecard niet ingevoerd
13 |Kwalitatieve werking JCI 1. EFQM Model: niet ingevoerd 2. Voorstellen van dit actieplan en de uitwerking hiervan
Vlaanderen 2. Continu verbeteren
14  |Bestuur: Incoming President |Incoming president is niet Geen actie
verplicht
15 |DO's: taak & rol 1. Beschrijving is opgesteld 1. Communicatie van takenpakket en visie JCI Vlaanderen
16 |Secretaris Generaal Niet ingevoerd Geen actie
17 |JCI Office 1. Objectief om een performant 1. Opnemen in het Lange Termijn Plan. Lieve Vijverman zal op korte termijn
secretariaat ter beschikking te  |op pensioen gaan. Nieuwe visie ontwikkelen wat de juiste functie zal worden
hebben
18 |Senaat 1. JCI Senate is een duidelijk  |1. Groei in het netwerk van Senatoren en Senioren, gekend bij het brede
aanspreekpunt. Hiernaast is publiek als SenSe.
ondertussen JCI Sense
opgericht
19  |Juridisch / boekhoudkundig / |1. JCI Vlaanderen is financieel |1. Beheer volgens principe van een goede huisvader van de financién en
fiscaal gezond. 2. Met regelmaat secretariaat van JCI Vlaanderen.
communicatie rond juridisch
aspecten VZW wetgeving

JCI®.
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Edwin Grutman

Past-President JCI Vlaanderen

Hoe contacteer je mij?

E-mail: egrutman@agrotel.be
GSM: 0495/175428

Long Range Planning JCI Vlaanderen
2010 - 2015

Ondertussen is het weer een 5 jaar geleden dat we
onze organisatie nog eens in vraag hebben gesteld.

We stellen nog steeds een lichte terugval vast in het
aantal leden binnen JCI Vlaanderen, daarmee
verkleint ook de positieve impact die we naastreven
in onze maatschappij. Tijd dus om eens na te gaan
hoe en waar het beter kan.

Hoe gaan we tewerk:

Samenstelling Long Range Planning Committee
(LRPC)

Eerste meeting eind September

Dit is je kans om mee je stempel te drukken en
richting te geven aan de toekomst van JCI
Vlaanderen.

Voor de samenstelling van het LRPC zijn
we op zoek naar een diversiteit aan
leden met voldoende ervaring en visie.

Tijdens een eerste meeting wordt voor het LRP een
actieplan opgemaakt.

Voorstelling eerste krijtlijnen tijdens de AV JCI
Vlaanderen op 26 November 2010.

De uiteindelijke stemming van het LRP is voorzien
tegen de AV van maart/april 2011.

Geef me een seintje als je interesse hebt om het

JCI LRP-team te vervoegen.

JCID. Be Better.
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Gergory Vanhove

Penningmeester JCI Vlaanderen

Gregory Vanhove

Gustave Royerslaan 120/201

9600 Ronse

+32 (0)478/836.254
Vanhove.gregory @telenet.be
Penningmeester@jciviaanderen.be

Partnership met AdminD ... het
boekhoudpakket voor jouw lokale
afdeling.

JCI Viaanderen heeft ondertussen al 5 jaar een
partnership met Netropolix.

Als lokale afdeling mag je gratis het

boekhoudpakket gebruiken op voorwaarde dat je
deelneemt aan een trainingsessie.

ADMIN.

Dessicpad: b Natropoln

Verder kan je terecht bij mij als
penningmeester voor:

% Ondersteuning bij je vragen omtrent het gebruik van
het boekhoudpakket.

% Trainingssessie ADMIND voorzien september 2010.
De exacte datum moet nog afgesproken worden

% Aanleveren van drafts voor je begroting, facturen en
onkostennota’s

% Goedkeuring van de onkostennota’s van de
districten.

Vooraf aan het event moet er een aanvraag verstuurd
worden vanuit het district naar LA-manager, Guy
Callewier en mezelf.

Na goedkeuring kan bij het aanleveren van een
onkostennota en bijhorende factuur een betaling
volgen

Tekst en uitleg bij de budgetbesteding van
JCI Vlaanderen

Inkomsten:

Er volgt een factuur voor per lid.
Deze factuur bedraagt per lid: 22,50 euro.

Uitgaven:

23,5 euro/lid : algemene werking

4,2 euro/lid : Business en Netwerking

13,2 euro/lid : Stimuleren persoonlijke groei en
leiderschap

34,2 euro/lid : Verhogen Naamsbekendheid

=€75,10/lid
Om de balans in evenwicht te houden zorgt het

bestuur van JCI Vlaanderen voor sponsoring in natura
en cash.

€75,10 - € 22,50 = € 52,60

DIT INVESTEERT JCI VLAANDEREN
EXTRA IN ELK VAN U!

Be Better.

www.jcivlaanderen.be




Roel Beckers

Webmaster www.jcivlaanderen.be

Website JCI Vlaanderen.

Wat heb ik als lokale afdeling aan de website
van JCI Vlaanderen ?

% Plaats om alle projecten en activiteiten aan te
kondigen.

% Via een automatische nieuwsbrief zullen alle leden
op de hoogte gebracht worden

& Gemeenschappelijke database van alle
ledengegevens.

% Laat toe om online ledengegevens op te zoeken
en de netwerkgids te maken.

& Mogelijkheid om een eigen webstek op te bouwen

% Je kan dit zowel als intranet en/of internet site
gebruiken

Acties van JCI Vlaanderen

1. Gebruik maken van de overkoepelende site.
Voor activiteiten en projecten van JCI Vlaanderen
kan eenvoudig ingeschreven worden via sign-up
module.

2. Communicatie over gebruik en
aanpassingen
3. Begeleiden van Bruno Goossens, Student

die een eindwerk maakt over de site. De student
heeft de volgende prioriteiten:

A. Testen, en indien nodig op punt stellen van
de rechten op de database.

B. Creatie van een automatische nieuwsbrief.
C. Assistentie bij communicatie en opzetten

lokale webstek.

Concrete vraag : zet je projecten online.
Vanaf september zal er automatisch om de 2 weken
een nieuwsbrief verschijnen met alle projecten en
activiteiten die op de kalender van JCI Vlaanderen
staan.

Hoe kan je een project of activiteit op de
agenda plaatsen ?

% Surf naar je eigen site; bv.
Leuven.jcivlaanderen.be of tielt.jciviaanderen.be
% Log in en maak een event aan.

% De rechten zijn toegekend aan de
secretaris en voorzitter

% Tijdens het aanmaken, aanvinken dat je
dit wil doorzetten naar de kalender van
Vlaanderen.

JCIO.
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Contact: Roel Beckers

Mob.: +32 497 59 61 42
webmaster @jcivlaanderen.be

Be Better.

www.jcivlaanderen.be



Tom Commeine

Director Communicatie & PR

Ik heb één duidelijke doelstelling:
BE BETTER in COMMUNICATIE &PR

U KLAAGT al jaren over het feit dat JCI niet beter
bekend is bij het grote publiek.

LAAT ONS ER SAMEN aan werken om JCI bij dit
grote publiek positief bekend te maken.

U KLAAGT al jaren dat JCI VLAANDEREN u niet
beter ondersteunt bij de communicatie rond uw
projecten met impact.

LAAT ONS ER SAMEN rond communiceren en
STUUR ALLE INFO over uw PROJECTEN MET
IMPACT tijdig op naar me zodat ik jullie kan
ondersteunen.

U KLAAGT al jaren dat er geen visibiliteitsmateriaal
is vanuit JCI VLAANDEREN.

LAAT ONS SAMEN nadenken over WAT U ALS
LOKALE AFDELING WILT zodat we kunnen kijken
HOE we dit kunnen realiseren.

Ik kijk uit naar jullie e-mails, telefoons en
berichten.

Let’'s make it fabulous!
Tom Commeine

Gsm: +32 497 573 670
E-mail: info@tomcommeine.com

JCI®.
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Bel me, mail me, stuur me een bericht!

Tom Commeine (JCI Houtland)
Tel: +32 497 573 670
E-mail: pr@jcivlaanderen.be

Waarvoor?

ONDERSTEUNING wat COMMUNICATIE & PUBLIC
RELATIONS betreft.

Enkele voorbeelden:

Officiéle JCI logo’s, afbeeldingen, pagina layout’s
volgens corporate identity, nazien van JCI corporate
identity, ...

Persteksten, persartikelen, foto’s van de voorzitters,
vragen rond communicatie naar de pers toe, ...

Public Relations: alle vragen die je hebt rond het
maken van brochures voor stakeholders (sponsors,
gemeentebesturen, belangrijke mensen die een
positieve invloed kunnen hebben voor jullie
vereniging, andere service clubs waar jullie mee willen
samenwerken, ...), persmappen, ...

Voor alle duidelijkheid: alle bovenstaande kan ik
helpen editeren en drukklaar voorbereiden. Vanuit m’n
positie kan ik een aantal drukkers ‘aanbevelen’. We
hebben echter geen budget om het drukwerk zelf te
financieren vanuit JCI Vlaanderen.

Wat ik van jullie verwacht:

Dat jullie voorzitter of secretaris mij DRINGEND, dus
liefst voor 9 september 2010, een e-mail stuurt met
de naam en de contactgegevens van de
verantwoordelijke communicatie & pr binnen de lokale
afdeling.

Bedenkingen:

ALS die functie er officieel niet is, hoe communiceert
uw lokale afdeling dan naar haar stakeholders en met
de pers?

ALS die functie niet ingevuld is, hoe communiceert uw
afdeling dan naar mensen toe die het potentieel
hebben om lid te worden?

En wanneer u afkomt met ‘nu kunnen we die echt niet
meer creéren, wel, wijs dan minstens deze taken toe
aan iemand van uw huidig bestuur zodat we SAMEN
kunnen werken aan BETERE COMMUNICATIE.

Be Better.

www.jcivlaanderen.be



Anneleen Cobbaert

Director Vorming

Waarvoor kunt u bij mij
terecht?

In eerste instantie st a ik in voor de
verkoop van TIF trainingen binnen JCI
Vlaanderen. Maar er is meer.

U kunt met alle vragen over vorming
bij mij terecht.

Op 28/08/10 ontvangt ook iedere
aanwezige LVV een ‘vormingsgids’
met nuttige informatie.

Naast algemene informatie kan men
er ook tips en tricks vinden, enkele
testimonials, en een cd vinden.

Deze cd bevat een up to date lijst
van alle TIF vormingen en de korte
inhoud erbij. Maar ook een
verzameling van alle documenten
die de laatste jaren gemaakt werden
rond vorming (en in ons bezit
geraakten).

Naast het aansturen van de 4
districtvormingsverantwoordelijken zijn
er ook enkele speciallekes...

Dit zijn vormingsdagen, cursussen, die
niet door de lokale afdeling zelf
geboekt worden.

Ze worden door het TIF en JCI
Vlaanderen georganiseerd al dan niet
in samenwerking met de lokale
afdelingen.

Waarom? Deze cursussen worden
slechts 1 of 2 maal per jaar
georganiseerd. Wij kijken voor een
goede tijdsspreiding en voor de
trainers. Zo bieden wij u specifiek
volgende vormingen aan:

JCI Training Days:

Deze dagen vol vorming zijn een
aanrader voor iedereen. Naast
vorming voorzien de organisatoren
een schitterend netwerkevent met
eigen JCI leden alsook niet leden. Een
mooie locatie en verzorgde catering
zorgen voor het puntje op de i. Steun
deze organisaties en schrijf u in voor
deze vormingsdagen. Breng er ook je
afdeling (zeker ook de kandidaatleden)

mee naartoe!

JCI Presenter*:

De te volgen cursus voor wie zijn
presentatietechnieken wil bijschaven.
Eveneens een noodzakelijke cursus
voor wie de JCI Trainer wil volgen.

JCI Trainer *:

Wie binnen JCI trainer wil worden
moet naast de Presenter ook een
tweedaagse JCI Trainer volgen. Hier
leer je hoe je een goede training
maakt.

Personal Dynamics:

Dit is de te volgen cursus die
helemaal draait rond jezelf. Wie ben
ik? Wat wil ik bereiken? Hoe wil ik dit
doen? En je start er meteen mee!
Deze cursus is ook de ideale
voorbereiding om de FLAC (Flanders
Academy) te volgen.

Flanders Academy:

Dit is de te volgen cursus rond
leiderschap georganiseerd door JCI
Vlaanderen. Samen met Tommy
Wagemans (PP JCI Lier) ben ik
hiervoor het aanspreekpunt.
Geinteresseerden kunnen nu reeds
hun naam doorgeven zodat zij goed
voorbereid aan de Flac kunnen
beginnen. Let op: maximum aantal
deelnemers: 20 personen per jaar.
De Flac is ook de ideale
voorbereiding als incoming voorzitter.

JCI Academy for Active Citizenship
(voorheen: Political Academy). Deze
academy ging in 2009 voor de eerste
keer door in het charmante Brugge.
Dit jaar bleek onvoldoende interese
om nu al een tweede editie te
lanceren. Maar er komt een vervolg!
De contacten zijn er, de informative is
er, de website is up to date. Wie
hieraan wil meewerken, mag mij
steeds contacteren.

* Voor deze international cursus (dwz dat deze cursus over de
hele wereld op dezelfde manier gegeven wordt, weliswaar in
een andere taal, maar wel met dezelfde oefeningen,
modules,...) moet met inschrijven via de internationale site
Www.jci.cc
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Hoe vorming organiseren?

De Lokale Vormingsverantwoordelijke
van jouw afdeling kan daarvoor
onmiddellijk contact opnemen met de
erkende trainers en een TIF-training
organiseren voor de lokale afdeling.
Om een wegwijs-trainer te boeken
neem je contact op met Jef Hendrickx!

TIF versus
vormingsverantwoordelijke
Vlaanderen: Wat is het verschil?

Het TIF, Training Institute Flanders,
staat in voor de productie en de
kwaliteit van TIF-trainingen. Zij zijn ook
het aanspreekpunt om JCl-trainer te
worden. De vormingsverantwoordelijke
Vlaanderen is ervoor verantwoordelijk
dat er TIF-vormingen georganiseerd
worden. Staat dus in voor de verkoop
ervan binnen JCI Vlaanderen. Zij wordt
bijgestaan door deze district-
vormingsverantwoordelijken: Kevin
Vandenberghe (West-Vlaanderen);
Annelies van der Wijgaert (Oost-
Vlaanderen); Mark Dessers (Limburg)
en Ingrid Schepers (Antwerpen).

Vorming is er voor iedereen. Jong of
oud, vol van ervaring, of pas
kandidaatlid van JCI.... ledereen
heeft nood aan het bijschaven van
zijn of haar soft skills. Wie reeds veel
ervaring heeft opgedaan, is welkom
bij het TIF om trainer te worden!

Contacteer ons met uw vragen of
suggesties!

Uw Vormingsverantwoordelijke
Vlaanderen : Anneleen Cobbaert

Uw TIF-team : Ylke van Dun, Anke de
Groot, Jef Hendrickx en Els Catry
(tif@jcivlaanderen.be)

Ook hier kunt u veel informative vinden:
www.jcivlaanderen.be (eerst inloggen
en dan surfen naar vormingsaanbod)

Hoe contacteer je mij?

e-mail : anneleencobbaert@yahoo.com
GSM: 0478/381.481 (van 7u30 tot 22u)

Be Better.

www.jcivlaanderen.be



Els Catry

Director JCI Training Institute Flanders

TIF is het overkoepelend orgaan van
alle trainers en kandidaat-trainers
binnen JCI Vlaanderen en is actief op
het gebied van opleidingen en
trainingen in de ruimste zin en biedt
zowel interne als externe trainingen
aan.

TIF geeft sturing aan trainingen
binnen JCI Vlaanderen en bewaakt de

kwaliteit van de trainingen en trainers.

het zet zich actief in om JCI-leden op
te leiden tot trainers en hen te
begeleiden in hun trainerscarriére.
vertegenwoordigt de trainers binnen
JCI Vlaanderen.

Waarom bestaat TIF? Wat is de
meerwaarde voor MIJN lokale
afdeling?

JCl is de plaats bij uitstek om van jonge
mensen leiders te maken. Als lid weten
we uiteraard dat we door onze projecten,
trainingen te volgen, internationale
contacten en zelfs door onze manier van
werken binnen JCI, telkens weer een
stap verder zetten in de ladder van onze
persoonlijke ontwikkeling.

JCI®.

Als JCI-lid kan je dus tal van TIF-
trainingen* VOLGEN die door JCI-
leden worden gegeven. De Lokale
Vormingsverantwoordelijke van jouw
afdeling kan daarvoor onmiddellijk
contact opnemen met de erkende
trainers en een TIF-training
organiseren voor de lokale afdeling.

Daarnaast ondersteunt TIF ook de
leden van jouw lokale afdeling die zelf
trainer willen worden.

Door training te GEVEN kan elk lid zijn
interpersoonlijke vaardigheden,
presentatietechnieken, analytisch - en
probleemoplossend vermogen en zijn
spreekvaardigheid telkens weer
aangescherpen. En hoeveel heb je
daarvan nodig om te groeien tot een
succesvol leider? Aan jou de uitdaging
als bestuurder om ze daarvoor warm te
maken!

Kortom : maak kennis met het ruime
TIF-aanbod*. Organiseer TIF-
trainingen in jouw lokale afdeling om je
leden te laten groeien en zet leden aan
om zelf trainer te worden!

Voor alle vragen van praktische of
inhoudelijke aard : tif @jcivlaanderen.be
Er staat een team van 5 mensen klaar
om op je vragen te antwoorden!

jouw TIF-team : Ylke van Dun, Anke de
Groot, Jef Hendrickx en Els Catry

jouw Vormingsverantwoordelijke
Vlaanderen : Anneleen Cobbaert

* Op 28/08/2010 krijgt elke LVV een
CD met alle TIF-trainingen met korte
omschrijving en contactgegevens
trainers.

Partnership Insights Benelux
JCI Vlaanderen heeft een partnership
met Insights Benelux. Dit houdt
enerzijds in dat alle bestuurders van
JCI Vlaanderen een Insights Discovery
Persoonlijk Profiel hebben gekregen
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TRAINING INSTITUTE FLANDERS

tijdens een teamweekend in juli. Dit
onder begeleiding van geaccrediteerde
trainers van Insights (Fons Feekes
(JCI Nederland) en Dave Synaeve (JCI
Leuven). Ook de
districtsverantwoordelijken kunnen hier
gebruik van maken. Elke lokale
afdeling kan ook bij de
geaccrediteerde JCl-trainers terecht
voor dergelijke profielen (tegen
betaling) en/of trainingen. Meer
informatie: http://insightsbenelux.com

Anderzijds kan elk lid aan sterk
gereduceerd tarief een IDA (Insights
Discovery Accreditation) volgen : een
vierdaagse training om zelf Insights te
gaan gebruiken in training. Dit is een
eenmalige opportuniteit voor JCl-leden
die begin september plaatsvindt.
Misschien als eerste stap om het later
uit te breiden naar een professionele
context. Voor meer info kan je hiervoor
terecht bij tif @jcivlaanderen.be

Hoe contacteer je mij?

Els Catry (JCI Dendermonde)

e-malil : els.catry @skynet.be of
tif@jcivlaanderen.be
GSM: 0474/729084

Be Better.

www.jcivlaanderen.be



Karel Six

Director Partnerships & Sponsoring

O e

Dinsdag 19 oktober 2010

Een belangrijke partnership is deze met unizo
waarmee JCI een samenwerkings- overeenkomst
heeft.

Unizo biedt logistieke ondersteuning aan JCI
Vlaanderen en zijn afdelingen.

Er bestaan specifieke overeenkomsten die de
samenwerking lokaal formaliseren waardoor je met
uw afdeling beter kan samenwerken met Unizo.
Door een project samen te organiseren kan je een
grotere meerwaarde creéren: eenvoudiger aan
sponsoring geraken, uitnodigingen via en
aanwezigen uit het unizo netwerk enz.

Naast Unizo zijn er ook contacten met andere
werkgeversorganisaties zoals VKW, VMA, VOKA.
Wij kunnen u via ons netwerk in contact brengen

met de juiste persoon op lokaal of nationaal niveau.

Meer info: www.jcivlaanderen.be/unizo

Sponsoring
JCI heeft ook een partnership met ING en hun
project “Start your business”.

Dit project zorgt voor begeleiding en advies van
mensen die aan het opstarten zijn of in de eerste

jaren zitten. Dit advies en begeleiding kan een grote

meerwaarde betekenen voor een startende

JCIO.

13

ondernemer.

Verder krijgt JCI Vlaanderen ook steun van ELAN
Languages, FDC, CosiLOOK.

Partnerships

Wij hebben daarnaast uiteraard nog verschillende
partnerships zoals met brouwerij Moortgat, Insights,
Covr, Roularta,en vele andere informele contacten.

Laat niet na om met mij contact op te nemen als je
vragen hebt over mogelijke partnerships of
problemen om contacten te leggen.

Wat het gedeelte Sponsoring betreft kan JCI
Vlaanderen ook voor uw afdeling een meerwaarde
betekenen.

Met projecten zoals de JCI Vlaamse Jo en B&N dag
kan je als afdeling naar mogelijke lokale sponsor
stappen om duidelijk te maken wat JCI betekent.

Ik ben ook bereid om mee te helpen bij het
opstellen van sponsordossiers of voorbeelden uit
het verleden ter beschikking te stellen.

Een sponsorcontract moet ook juridisch goed
onderbouwd zijn. Voor al deze zaken sta ik ook ter
beschikking.

Uiteraard moet de sponsoring nog steeds afgesloten
worden door een meerwaarde te geven met de lokale
afdeling zelf.

Een mooi project met impact kan hierbij zeker helpen.

Hoe contacteer je mij?

Karel Six (JCI Kortrijk)
e-mail: karel@kerckhof-six.be
GSM: 0477/237780

Be Better.
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Philip Peeters

Director Business & Netwerking

Verder geloof ik dat we JCI Vlaanderen kunnen
versterken door samenwerking met nieuwe partners
die ons aanvullen in business & netwerking.

JCI Nederland en JCI Belgié slaan de
handen in elkaar!

Samen met een nieuwe jaarsponsor De Kabath en de
Nederlansde kamer van Koophandel voor Belgié en
Luxemburg organiseren we een Belgische
Nederlandse vastgoeddag op 9 December 2010.

De Warande

De Warande is een netwerkclub die de top van het
Vlaamse en Brusselse bedrijfsleven, de politiek en de
culturele sector vertegenwoordigt. Samenwerking met
hen is een weg om JCI Vlaanderen te profileren bij de
zakelijke, politieke en culturele decision makers van
Vlaanderen.

En JCl is klaar voor de provinciaal roterende JCI
Golf Trophy: een golftoernooi met clinic.

Wie graag aan deze kerngedachten een bijdrage wil
leveren, kan me steeds bereiken op onderstaande
Mijn jaar als bestuurder business & netwerking wil ik coordinaten.

invullen aan de hand van twee spreuken:

Hoe contacteer je mij?

Philip Peeters (JCI Lier)
E-mail:philip.peeters @knights21.be
GSM: 0472 92 83 36

"We are what we repeatedly do." - Aristoteles

Vanuit Vlaanderen wil ik mijn schouders zetten
onder de prachtige mensen die verantwoordelijkheid
opnemen door de B&N dag en De JCI Vlaamse Jo
te organiseren.

Het zijn twee activiteiten die ik tot onze toppers
reken.

De huidige samenwerking met VMA wil ik ook
concretiseren en in een charter gieten dat gericht is
op continuiteit en samenwerking.

“If you don't drive your business, you will be

driven out of business." - B.C. Forbes

Jc1o ~ BeBetter.
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Kristof Jans

Director Wereld Congres 2011

S JCI®201M.

JCI WORLD CONGRESS
BRUSSELS - BELGIUM
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JCIO.
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In November 2011 komt het Wereld
Congres van JCI naar Brussel.

Een unieke gelegenheid voor iedere lokale afdeling
om:

% een wereldcongres mee te maken van dichtbij en
tegen het voordeligste tarief

% deel uit te maken van, de handen uit de mouwen te
steken voor en te leren van een van de grootste
projecten van JCI

% JCl in Vlaanderen, Belgié en de lokale afdelingen op
de kaart te zetten, zowel binnen JCI als qua
naambekendheid naar buiten toe

% kortom unieke opportuniteiten leveren aan jullie
leden die hen helpen in hun persoonlijke
ontwikkeling en die jullie als lokale afdeling helpen in
jullie groei als afdeling

Wat kan ik voor jullie betekenen?

%

% aanspreekpunt binnen JCI Vlaanderen voor al jullie
vragen omtrent WC 2011

% zoek je nog een WC 2011 project voor je lokale
afdeling, maar weet je nog niet precies wat? Spreek
me dan aan, dan zoeken we samen de perfecte
match voor jouw lokale afdeling!

Y heb je zelf de ambitie om een functie te vervullen
binnen het COC, aarzel dan ook niet om mij aan te
spreken

% vertegenwoordiging van JCI Vlaanderen naar COC
WC2011 en binnen de RvB van WC 2011

Hoe contacteer je mij?
Kristof Jans (JCI Leuven)
e-mail: kristof.jans @ gmail.com
GSM: 0496/17.23.26

Be Better.
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Dorien De Molder

Director continuiteit en ondervoorzitter

Hoe zorg je ervoor dat de schwung in je afdeling blijft
na het afronden van een groot project?

JCI WC 2011

In 2011 zullen alle afdelingen trouwens meewerken in
meerdere of mindere mate meewerken aan een hééél
groot project, het JCI WC 2011

Aanbieden van een workshop hierover, wellicht op de
Algemene Vergadering JCI Vlaanderen van februari

Medewerking aan Langetermijnplan JCI
Vlaanderen

Hoe contacteer je mij?

Dorien De Molder (JCI Leuven)
e-mail: dorien.de.molder @skynet.be
GSM: 0494/68.01.50

Inspiration Day JCI Vlaanderen op 23
oktober 2010

Doelstellingen: Storytelling &
engagement

Storytelling: hoe breng je het verhaal van JCI aan
buitenstaanders zodat je boodschap overkomt en je
hen enthousiast maakt over onze vereniging?

Engagement: wat beweegt mensen ertoe om
engagement op te nemen, bijvoorbeeld voor JCI?
Hoe kunnen wij hierop inspelen

Continuiteit in de werking van een locale afdeling
Hoe zorg je ervoor dat je werkjaar na werkjaar
maximaal kunt profiteren van de ervaring van je
voorgangers zodat je niet telkens opnieuw het warm
water moet uitvinden op vlak van praktische
werking?

JCID. Be Better.
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Christophe Jacquet

Director Events
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Ik ben de link tussen organiserende JCI
afdelingen van de ‘projecten van JCI Vlaanderen’
en JCI Vlaanderen en tevens ben ik de Facility
Manager van de AV’s JCI Viaanderen.

Noteer alvast in jullie agenda :

Zat. 11 september 2010 : AV JCI Vlaanderen —
Centraal Station Antwerpen

Vr. 26 november 2010: AV JCI Vlaanderen — ING

Vr. 11 februari 2011: AV JCI Vlaanderen — Artevelde
Hogeschool Gent

Zat. 19 februari 2011: B&N-dag JCI Vlaanderen —
georganiseerd door JCI Gent

Vr. 8 april 2011: AV JCI Vlaanderen

Di. 10 mei 2011: JCI Vlaamse JO — georganiseerd
door JCI Vlaanderen

Zat. 28 mei 2011: Congres JCI Vlaanderen —
georganiseerd door JCI Houtland

Zat. 25 juni 2011: Sportdag JCI Vlaanderen —
georganiseerd door JCI Gent Artevelde

Hoe contacteer je mij?
Christophe Jacquet (JCI Hasselt)
e-mail: cjacquet@telenet.be
GSM: 0473/73.22.40

Be Better.
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Filip Robaeys

Director internationalisme

INTERNATIONALISME

JCI NOTHING BUT NETS CAMPAIGN

ledere 30 seconden sterf een kind aan de gevolgen
van Malaria.

Verenigde Naties heeft dan ook het uitroeien van
malaria als één van millenium doelstellingen
gehanteerd. Als partner van de Verenigde Naties
heeft JCI deze doelstellingen onderschreven en
uiteraard beloofd om hieraan mee te werken.

Onze wereldvoorzitter de heer Roland Kwemain
heeft de nothingbutnetscampagne tot prioriteit
gesteld dit jaar.

Wat houdt deze campagne nu in?

Er zijn speciale gedesinfecteerde en behandelde
bednetten gemaakt.
Deze kunnen gewassen en hergebruikt worden.

JCI®.
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De totale kost van zo een bednet is 10$.

Deze kostprijs omhelst het maken, het transport en
ook het onderwijzen van het gebruik. leder net redt het
leven van een kind! Het geld dat via een lokaal project
wordt ingezameld, wordt via JCI doorgestort naar de
UN FOUNDATION.

Het belangrijkste project waar JCI momenteel mee
bezig is, is het inzamelen van oude kledij. Voor 10 kilo
oude kledij ontvang je ongeveer 7 euro. Vrij eenvoudig
niet ?

Bovendien wordt het bedrag dat werd ingezameld
tegen 31/12/2010 verdubbeld door de samenwerking
JCI NL en CORDAID.

Lokale afdelingen die geinteresseerd zijn om mee te
werken kunnen altijd terecht bij mij.

Mijn contactgegevens vindt u onderaan.
Meer info over de campagne vindt u op

www.jci.cc/nothingbutnets

Awards

We streven ernaar om zo veel mogelijk awards in te
dienen tegen het Europees Congres in Tarragona (juni
2011).

Dossiers ingediend voor het Nationale congres te
Mechelen kunnen gemakkelijk doorgestuurd worden.
Stel ze nu al op in het Engels of Frans.

Om jullie te helpen komen we samen op zaterdag 7
mei 2011 om de dossier dat tikkeltje meer te bezorgen
en zo de kans op awards binnen te halen te vergroten.
Meer info Filip Robaeys/Pierre Chavanne en
www.jci.cc/eawards

100% EFFICIENCY PROGRAM

De lokale afdeling uit Vlaanderen die het meeste
punten heeft behaald, krijgt 500,00 Euro ;

De lokale afdeling uit Belgié die het meesten punten
heeft behaald, krijgt 1000 Euro

FILIP ROBAEYS (JCI Waregem)
filip@robafisk.be

0477/790696

Bestuurder Internationalisme 2010-2011
JCI Vlaanderen vzw

Be Better.
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Guy Callewier

Director Lokale Afdelingen

Contactpersoon algemeen binnen RVB JCI
Vlaanderen voor zowel de lokale afdelingen, als
de districten.

De lokale afdeling manager ziet toe op een goede
communicatie en samenwerking tussen de
afdelingen, de districten en JCI Vlaanderen.
Daarvoor zullen in de loop van het werkingsjaar een
aantal bijeenkomsten plaatshebben, waarvan de
eerste reeds is doorgegaan ‘De nacht van de
voorzitters’ (kickoff meeting voor nieuwe voorzitters
en districtsverantwoordelijken). Hij zorgt tevens voor
ondersteuning van lokale afdelingen waar nodig.

In onze communicatie naar de lokale afdelingen
leggen we dit jaar de volgende accenten :

% Projecten met IMPACT
% Groei van onze lokale afdelingen

We zijn overtuigd dat deze 2 punten niet los van

JCIO®.
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elkaar kunnen gezien worden.

Met IMPACT doelen we op projecten met een
duidelijke doelgroep, een aantrekkelijke en
kwalitatieve projectinhoud, de nodige visibiliteit,... Met
IMPACT projecten moeten de lokale afdelingen hun
verdere groei kunnen bewerkstelligen.

Zoals in mijn functie als DO vorig werkingsjaar, wil ik
verder de lokale afdelingen aanzetten tot het
organiseren van gezamenlijke activiteiten/projecten.

In de hoop je in jouw lokale afdeling dit werkingsjaar te
mogen begroeten,

Hoe contacteer je mij?
Guy Callewier (JCI Harelbeke)
e-mail: guy @callewier.eu
GSM: 00 32 475 44 66 51

Life’s like riding a bycicle,

you only fall when you stop pedalling.

Vrij vertaald: het leven is zoals rijden met de fiets,
je valt pas wanneer je stopt met duwen.

Be Better.
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Christophe Tassenon

Director JCI Vilaamse JO 2011

Vlaamse JO.

Dankzij het partnership met ELAN wordt het winnende
dossier van JCI Vlaamse JO automatisch vertaald en
doorgestuurd naar Creative Young Entrepreneur
Award.

Heb je een kandidaat?

Heb je een kandidaat, wil je deelnemen aan dit
fantastisch evenement? Ga naar onze website en
schrijf je kandidaat nu al in of neem vandaag nog
contact op met de JCI Vlaamse JO commissie.
(www.jcivlaamsejo.be)

Hoe contacteer je mij?
Christophe Tassenon (JCI Noord-Brabant)

e-mail: christophe @cteco.be
GSM: 0498/13.60.38

JCI Vlaamse JO is het project van JCI Vlaanderen met
impact. JCI Vlaanderen organiseert dit project ter
ondersteuning van de lokale afdelingen.

Voordeel voor een lokale afdeling ?

In 2011 zal de 7de editie plaats vinden, na al reeds
een succesvolle reeks.

Dit project laat je als lokale afdeling toe om contact op
te nemen met jonge ondernemers in je eigen netwerk

of regio. Dit is alvast een eerste stap in een lange ks <
termijnrelatie die extra sponsors of leden kan £ 2I8) ) 5 i
opleveren.

. . . JCI Vlaamse 10
Jonge ondernemers die succesvol zijn, zijn een bron Vit Jorge Ondesames 2019
van informatie om bij te leren over ondernemerschap. ome_Geciaing
Maak hier zeker gebruik van ! gdtia 2010

Jonge Ondernemer op Districtsniveau ?
JCI Limburg organiseert al jaren succesvol een
verkiezing van een jonge ondernemer. Sinds de editie
van 2010 zijn de winnaars op districtsniveau
automatisch geselecteerd voor de finale van JCI

Knap u
0 hobbo- 2ot do kZap ¥=n bl dos nem=rs aan 26 L ¥izam=s U Zorol, Ho0
hel-cfd < m-r-en s~ spefterand wian- s wer-an, Ghoe plneg e

JCID. Be Better.
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Steven Vandenabeele

Director Netwerkgroei

SenSe

Vereniging voor Senatoren en Senior leden (past-
members)

Visibiliteit geven aan SenSe

SenSe heeft geen toegang tot de ‘oudere’ past-
members van de LA’s. Om de LA’s te motiveren deze
past-members aan te spreken zal er een 1 + 1 formule
gebruikt worden.

1+1 formule. Tussen AV November en AV Februari
stellen we een opportuniteit voor. Elke afdeling die oud
leden (vereniging verlaten voor 2007) lid maakt van
SenSe krijgt een sponsoring van JCI Vlaanderen van
50 euro / 2 leden.

Hoe contacteer je mij?

Steven Vandenabeele (JCI Oostende)
e-mail: steven.vandenabeele @jci.be
GSM: 0476/343902

Voordelen oud-leden netwerk

Groter netwerk

Mogelijkheden tot partnerships
Mogelijkheden tot betrokkenheid met huidig
ledenbestand en projecten

LA activiteiten

Huidige best practices van LA’s delen
Past-members database bijhouden (bv in kader van
Lustrum)

Senatoren van de LA betrekken met de
ledenwerving en hun aangeleverde leden laten
mentoren tijdens hun eerste JCI-maanden

JCI®. Be Better.
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JCI 100% EFFICIENCY PROGRAM

Junior Ghamber International Belgi
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100% EFFICIENCY PROGRAM

| extra uitleg bewijslast controle door

[IEen kwaliteitsvol beheer 2010-2011:

1.1 De ontvangst van het lokale actieplan en budget voor het werkjaar | 50 punten

met aandacht voor de vier peilers en het lokaal budget op JCI Office, tegen EVP Programs,

Jten laatste 15 oktober 2010 versturen naar JCI office Treasurer

1.2 Ontvangst van het volledige bedrag van de lidgelden (nationaal, 50 punten

regionaal, internationaal en Fonds Staines), ten laatste op de vervaldatum Treasurer Regio &
an de factuur geen bewijslast nationaal

1.3 Alle bestaande functies binnen de lokale Raad van Bestuur zijn 50 punten

lgecommuniceerd tegen ten laatste 15 oktober 2010 email naar JCI office JCI office

1.4 Het actief gebruiken en updaten van een eigen website (voor JCI 50 punten . .

[Vlaanderen de lokale afdelingspagina’s voorzien op de website van JCI geen bewijslast webmaster regio

)

1.5 Het niet organiseren van activiteiten op data van activiteiten van het | 20 punten dit geldt niet indien die activiteiten niet op tijd DO's, regio,

district, de regio of jCI Belgium doorgegeven werden aan de afdelingen nationaal

1.6 Het up-to-date houden van de volledige en correcte ledenlijst | 50 punten

(inclusief aangesloten leden en ex-leden) van de LA met gebruik van de
middelen die ter beschikking staan. De LA reageert binnen de 5 dagen

Jindien bevestiging van de gegevens door JCI-Office gevraagd wordt geen bewijslast JCI office

1.7 Eeneindevaluatie van het actieplan en financieel verslag van de LA | 50 punten

ten laatste tegen 1 september 2011 bezorgen op JCI Office, inclusief een EVP Programs,

overzicht van de gerealiseerde projecten, LA- en bestuursrealisaties. versturen naar JCI office Treasurer

1.8 De ontvangst van het verslag van de commissaris over de controle

van de boekhouding: versturen naar JCI office Treasurer
tegen 30 april 2011 (optioneel),
tegen 1 september 2011 20 punten

1.9 Het regelmatig verspreiden van een lokale News (minstens 6 50 punten

uitgaven) en één exemplaar per nummer opsturen naar JCI Office en naar de
Regionale Voorzitter dit boekje (niet nieuwsbrief) mag ook electronisch

lworden verspreid. versturen naar JCI office JCI office
1.10 De statuten en Boekhouding conform de nieuwe VZW-wetgeving | 25 punten Indien statuten vorig jaar reeds in orde, hoeft dit JEVP Programs,
len het RIO en andere interne reglementen ten laatste tegen 15 december niet opnieuw Treasurer

2010 bezorgen op JCI Office.

JCID. Be Better.
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JCI 100% EFFICIENCY PROGRAM

Impact:

|2.1 Het conform toepassen van de Corporate Identity van JCI (vertaald]150 punten| Gebruik van officieel logo e.d. Door controle

in nationale en regionale richtlijnen) bestuurders verschillende niveaus. Geen Regio/Do's/
bewijslast door afdeling nationaal

2.2 Het hebben of ontwikkelen van een lange termijn visie voor de
Lokale afdeling en dit communiceren aan JCI Office

100 punten

uitschrijven en doorsturen naar JCI office in
eerste jaar; visie, relatie met visie en
jaaractieplan in de jaren daarna

EVP Programs

2.3 Het organiseren van minstens één project met impact op de lokale
joemeenschap (korte beschrijving sturen naar JCI Office)

300 punten

verslag inhoud project en beschrijving impact:

wat zal het veranderen EVP Programs
2.4 Aandacht besteden aan de  vier peilers van JCI zoals blijkt uit de | 75 punten hoeft geen apart verslag indien reeds in
tussentijdse rapportering en de eindevaluatie van de gerealiseerde projecten actieplan en in eindevaluatie. Moet blijken zowel
\vooraf gepland als geévalueerd. Vb projecten
over het jaar die telkens een peiler vervullen: titel
en peiler doorgeven EVP Programs
2.5 Actieve deelname aan een regionaal, nationaal of internationaal ]100 punten bestuurder
project, of een project in het kader van WC 2011 Brussels of Bednets Afdeling communiceert welk project en hoe en  |projecten regio en
(lokaal uitwerken van aangeboden concept) wanneer naar JCI office EVP Programs
2.6 Organisatie van een activiteit of een project op lokaal viak met een 30 punten bestuurder
partner van JCI (AIESEC, JA-YE, UN, UNICEF, ...) Afdeling communiceert welk project en hoe en projecten regio en
wanneer naar JCI office EVP Programs
2.7 Organisatie van een activiteit of een project op lokaal vlak met een 50 punten bestuurder
partner van JCI Vlaanderen (VMA, VOKA,...) of JCI Belgium Wallonie Bruxelles Afdeling communiceert welk project en hoe en projecten regio en
wanneer naar JCI office EVP Programs
2.8 Organisatie van een activiteit of een project met betrekking tot de 50 punten bestuurder
jeugd Afdeling communiceert welk project en hoe en projecten regio en
wanneer naar JCI office EVP Programs
2.9 Het verzenden naar JCI Office van minstens 3 verschillende kranten-{120 punten
len/of tijdschriftenartikels, perscommuniqués, TV uitzendingen s e
betreffende een activiteit van de LA opsturen naar JCI office JJCI office
I2.:(0I .Het comn;unlcerenha_\_ap JCI Qfﬂce en de regionale vogrznter van | 20 punten Verstuur gegevens van projecten waar je
¢t> ale I?r(.)jecter: g ( q@e bescd rul\_nnkg Ien |fn;pﬁct op de gemeenschap en mensen van buiten de afdeling op kan
Jgtroomlijning met de visie van de Lokale afdeling) uitnodigen op tijd, liefst minstens 1 maand op JJCI office, regio
\voorhand oorzitter
2.1 Indienen van minstens 1 ontvankelijk award dossier op nationaal 40 punten
lak (NC2011Mechelen) geen extra bewijslast JJCI office
2.12 Indienen van minstens 1 ontvankelijk award dossier op regionaal 40 punten
lak (Congres Vlaanderen 2011 Houtland) geen extra bewijslast lJCI office
2.13 Indienen van minstens 1 ontvankelijk award dossier op 40 punten
Jinternationaal viak ( World congres 2010 Osaka) geen extra bewijslast UCI office
2.14 Een minimum van 25 leden hebben op 31 juli 2011 150 punten|
een extra bewijslast JCI office
2.15 Een nettogroei van 10% van het ledenaantal van de LA (vergelijking | 30 punten
Jiisten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011) .
geen extra bewijslast JJCI office
2.16 Een nettogroei van 20% van het ledenaantal van de LA (vergelijking | 50 punten
lijsten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011) fgeen extra bewijslast Cl office
.17 Een nettogroei van 30% van het ledenaantal van de LA (vergelijking | 70 punten
Jiisten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011) .
geen extra bewijslast JJCI office
2.18 Een absolute groei van 3 van het ledenaantal van de LA 30 punten
vergelijking lijsten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011
(vergeliking I ) ! ) Jgeen exira bewijslast JJCI office
2.19 Een absolute groei van 6 van het ledenaantal van de LA 50 punten
vergelijking lijsten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011
(vergeliking I L J ) geen extra bewijslast JJCI office
2.20 Een absolute groei van 9 van het ledenaantal van de LA 70 punten
(vergelijking lijsten van 31 juli 2010 en van 31 juli 2011) geen extra bewijslast Cl office
2.21 Een potentiéle netto groei vertonen van 10% van het ledenaantal 50 punten
an de lokale afdeling : x aantal kandidaat-leden/aantal leden op 31 juli 2011 L 5
dit zijn je kandidaat leden op dat moment, geef
de namen door aan jci office JJCI office
2.22 Het meehelpen bij de oprichting van een nieuwe afdeling 50 punten ) . N
Stichtend voorzitter stuurt lijst met leden en hun  JEVP Programs en
afdeling van afkomst naar JCI office JJCI office
™
JCI®. Be Better.
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[Gebruik van door JCI aangeboden opportuniteiten:
3.1 Het indienen van een ontvankelijk dossier voor het bekomen 20 punten
van een beurs van de Senaat (project, first timer, deelname aan
Europese Conferentie Tarragona, Osaka, European Academy) geen extra bewijslast, JCI Office vraagt dit aan
de senaat JCI office
3.2 Het gpstarten van een partnership voor een jaar met een LA uit |20 punten geef aan welke afdeling, en wat voor projecten  |EVP
de andere regio je samen gaat doen |internationalisme
3.3 Het organiseren van minstens 2 TIF/ EDF erkende 50 punten
vormingscursussen (eventueel in samenwerking met andere afdeling)
geef titel en datum door aan JCI office DVV, TIF, EDF
3.4 Het volgen van een TIF/EDF vormingscursus buiten de eigen 30 punten . .
Lokale Afdeling geef naam deelnemer, Fralnlng, afdeling en
datum door aan JCI office TIF, EDF
3.5 Het sturen van minstens 3 kandidaat leden naar de wegwijs 20 punten geef naam deelnemer, locatie en datum door
aan JCI office DVV, TIF, EDF
3.6 Minstens 1 lid dat een functie opneemt op niveau van het 50 punten
District, regio, land, internationaal of binnen het COC WC 2011 Brussels geen extra bewijslast JCI office
3.7 Deelname van minstens een lid aan de NC2010 JCI Mechelen  J20 punten geen extra bewijslast, JCI vraagt aan de
organisatoren van de Nationale Conventie JCI office
3.8 Deelname van minstens 15% van de leden aan de NC2010 JCI |20 punten geen extra bewijslast, JCI vraagt aan de
Mechelen organisatoren van de Nationale Conventie JCI office
3.9 Deelname van minstens 30% van de leden aan de NC2010 JCI J20 punten geen extra bewijslast, JCI vraagt aan de
Mechelen organisatoren van de Nationale Conventie JCI office
3.10 Deelname aan minstens één van de précongressen van de 20 punten geef naam deelnemer, locatie en datum door
NC2010 JCI Mechelen aan JCI office JCI office
3.1 Deelname van ten minste 1 lid aan de awardjury tijdens 20 punten
deNC2010 JCI Mechelen of congres Vlaanderen 2011 JCI Houtland/ geen extra bewijslast, JCI office vraagt lijst aan
assises 2011 de voorzitter van de jury in kwestie JCI office
3.12 Aanwezig zijn op een project van een LA van de andere regio |20 punten
(met uitzondering van de Nationale Conventie) of georganiseerd door de geef namen, datum, project en afdeling door
ander regio aan JCI office JCI office
Deelname aan de door JCI aangeboden opportunjteiten]
4.1- Realisatie van een project met een bestaande 20 punten geef afdeling, project en datum door, en aantal ~ |[EVP
twinningskamer deelnemers |internationalism
4.2- Starten van een nieuwe twinning 50 punten EVP
geef afdeling, project en datum door internationalism
4.3- Het organiseren van een project met één of 20 punten geef afdeling, project en datum door, en aantal  |EVP
meerdere lokale afdelingen (geen twinningpartners) deelnemers internationalism
4.4- Deelname aan het wereldcongres 2010 Osaka of geen extra bewijslast, JCI office gebruikt
een JCI conferentie (Europese JCI Tarragona of andere) betalingslijsten JCI office
4.4.1 - van minstens 1 lid 20 punten
4.4.2 - van minstens 15% van de leden 30 punten
4.5- Deelname van minstens 1 lid aan de awardjury van |20 punten
het Wereldcongres Osaka 2010 of de Europese Conferentie EVP
Tarragona 2011 geen extra bewijslast linternationalism
4.6- Deelname aan een activiteit georganiseerd door of in |20 punten
samenwerking met JCI (Leadership Summit, Business
Summit, IT Summit, KnowHowTransfer, enz.) Evp
geen extra bewijslast linternationalism
4.7- Deelname aan een JCI project van een ander land 20 punten
(commissie ZO,?IS CSR-event, CYEA, dag vd geef afdeling, project en datum door, en aantal |EVP
verantwoordelijken ander land) deelnemers linternationalism
4.8- Deelname aan een internationale training (gewone 20 punten
cursus is voldoende, de Presenter, Trainer, Designer, Achieve,
Admin, Networking of CSR in Belgie is ook goed) EVP
geef naam, training en evenement weer |internationalism
™
JCI9. Be Better.
24 www.jcivlaanderen.be



JCI 100% EFFICIENCY PROGRAM

Deelname aan de door de regio’s aangeboflen opportunjteiten:
5.1- Deelname van minstens 1 lid aan het regionaal 20 punten
congres (Congres JCI Vlaanderen 2011 JCI Houtland / geen extra bewijslast, JCI office gebruikt
Assi 2011 ) betalingslijsten JCI office
5.2- Deelname van minstens 15 % van de leden aan het |20 punten
regionaal congres (Congres JCI Vlaanderen 2011 Brugge / geen extra bewijslast, JCI office gebruikt
Assises2011) betalingslijsten JCI office
5.3- Deelname aan de regionale / districtvormingsdagen geen extra bewijslast, districten geven
deelnemers door aan bestuurder vorming bestuurder vorming
5.1.1-1dag J20 punten
5.1.2. - 2 dagen 20 punten
5.1.3. - 3 tot 5 dagen 20 punten
Aanwezigheden:
6.1 Aanwezigheid van de Lokale afdeling op de Dag van de geen extra bewijslast, JCI office gebruikt
Verantwoordelijken augustus 2010: betalingslijsten JCI office
6.1.1. - Voorzitter aanwezig 40 punten
6.1.2. 3 bestuurders (excl. voorzitter) aanwezig 40 punten
6.1.3. 5 personen aanwezig (excl. Voorzitter) 40 punten
6.2 Aanwezigheid van de Lokale afdeling op de AV’s van JCI JCI office gebruikt de inschrijvingslijsten aan de
Belgium: lingang Secretary
6.2.1. - 3AV’s (20/21-09-2010, x-1-2009; x-4-2010) 30 punten
6.2.2. - Voorzitter zelf 3 x aanwezig 40 punten
6.2.3. - Voorzitter 3 x vergezeld door minstens 1 lid 40 punten
6.3 Aanwezigheid van de Lokale afdeling op de AV’s van haar regio: De secretaris van de regio geeft aan JCI office
de inschrijvingslijsten die aan de ingang van de
AV liggen regional secretary
6.3.1. - 4 AV’s JCI Vlaanderen (11/9/2009; x/11/2009; 30 punten
x/2/2010; x/5/2010)
6.3.2. - Voorzitter zelf 4 x aanwezig 40 punten
6.3.3. - Voorzitter 4 x vergezeld door minstens 1 lid 40 punten

Voor aanwezigheden op AV's: mensen van het organiserend

bestuur tellen niet mee, wel voor overige onderdelen van het

programma
De lokale voorzitters zijn op de dag van de verantwoordelijken geinformeerd over wat en hoe.
Hoofdprincipe is dat alle info naar Office gestuurd wordt en zal gecontroleerd worden op juistheid door
de persoon in de rechterkolom

1/09/2011 : De deadline voor het opsturen alle info die niet datumgebonden is

JCID. Be Better.
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Evolutie Leden Aantal
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AALST 30 30 22 27 27 26 27 28 26 -2
ANTWERPEN 55 51 34 37 48 62 38 28| 24 4
ANTW @ de stroom 8 10 15 17 16 14 13 13 11 -2
BERINGEN 6 16 12 14 2
BRUGGE 40 44 44 44 42 44 45 43, 43 0
BRUSSEL 57 55 50 51 49 31 30 32 26 -6
Damme 9 9 0
DEINZE 25 22 30 29 24 15 12 12 14 2
DENDERMONDE 11 10 17 18 19 18 20 16 8 -8
DIKSMUIDE 34 35 22 19 25 26 24 21 21 0
GENK 37 35 37 38 42 41 40 35 35 0
GENT 34 31 28 24 22 28 32 27 26| -1
GENT ART. 31 34 47 50 54 58 60 59 47| -12
GHEEL & THALS 23 25 25 24 25 25 31 26 21 -5
HARELBEKE 31 31 31 42 42 34 37 32 33 1
HASPENGOUW 22 27 37 40 37 39 35 22 34| 12
HASSELT 46 50 53 42 47 46 47 39 39 0
HEIST O/D BERG 18 18 24 23 25 26 23 21 19 -2
HOUTLAND 41 36 36 37 30 23 20 20 18] -2
IEPER 17 24 26 25 26 25 25 29| 24 -5
KEMPEN 17 18 20 12 12 13 12 13 120 -1
KNOKKE HEIST 18 23 22 19 25 26 18 10 15 5
KORTRIJK 56 51 35 42 51 42 40 43 46 3
LEUVEN 37 43 40 46 54 48 51 47 42/ -5
LIER 37 41 43 39 40 34 35 41 37, 4
LOKEREN 30 32 24 17 12 6 6 4 3 -1

26 20| 23
19 24 22 24 22 19 20 19, 21 2

NOORD BRABANT

OOSTENDE 43 45| 40| 33 34 32| 32| 35 33 -2
OUDENAARDE 18] 14| 15| 18] 18] 17| 18] 16] 16/ 0
ROESELAERE 3| 36| 37 32| 34 39 32 32 19 -13
RONSE 41 38 35| 34 35| 41| 37| 35 28 -7
THE HEART OF EUROPE 25) 25 12| 11| 18 7
TIELT 38| 41| 40 42 45 44| 39| 40/ 34 6
TIENEN 15) 14] 100 1] 1] 16 15| 110N
TONGEREN 12| 23] 25 23 -2
VEURNE 26] 27| 36 37 38 33 29| 28] 26 -2
WAREGEM 23] 20| 37 40 37 39| 42| 45 29 -16
WEST-BRABANT 25] 30 30 31 36 39| 39| 34 25 -9
ZOTTEGEM 22 200 19 1| 13 15| 17| 16| 16 0
TOTAL 1162] 1188 1167 1160| 1232 1214 1151| 1091 994

26| 21| 7| 72| 18] 63 60| -97

Be Better.
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JCI NOTHING BUT NETS

Nothing But Nets
Internationale actie

JCI Belgium

Malaria eist in Afrika ieder jaar twee miljoen
dodelijke slachtoffers, waarvan meer dan de helft
kinderen van 5 jaar en jonger. De kinderstrefte in
Afrika eist dagelijks 3.000 slachtoffers, met
malaria als hoofdoorzaak.

Het letterlijk redden van vele jonge mensenlevens
is zelden zo zichtbaar en eenvoudig geweest.
Door het gebruik van muskietennetten (bednets)
kunnen we de malariacijfers met maar liefst 90%
doen dalen.

Via het Nothing But Nets programma worden
bednets aangekocht voor een bedrag van 10
dollar per stuk. Met één net worden drie kinderen
beschermd van deze vreselijke ziekte. Dit alles
wordt gecodrdineerd vanuit de United Nations
Foundation waar JCI ook mee samenwerkt.

Wat kan jij doen?

& Je vormt een team met 2 of 3 mensen

% Je prikt een datum en een plaats voor de
inzameling van oude kledij

% Je communiceert naar leden,familie, collega’s
en vrienden waar en wanneer je hun oude kledij
inzamelt

% Je mailt naar Monique en James van
Bag2School wanneer ingezamelde kledij
opgehaald mag worden info @bag2school.com
Je verneemt binnenkort hoeveel levens je
gered hebt.

Praktisch

Bag2School weegt de kledij en betaald naar een
centraal rekeningnummer. Laat de naam van je
LA in de betalingscommunicatie zetten.

Gratis ophaling vanaf 1000 kg

Indien minder kg’s zal een ophaalronde
georganiseerd worden ism Bag2School. Je
voorziet best een opslagplaats in dit geval.

Printklare affiches en promomateriaal op
www.jci.cc/nothingbutnets/
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A Global Campaign to Fight Malaria e

GETINVOLVED = MALAAIAKILLS = FIGHTING MALARIA ~ GLOBAL PARTNERSHIPS = LOCAL PROJECTS  TOOLS

Malaria Kills. Vj
R

Send a net. ¥

Save a life.

BIRTHDAY IIAQIPMGN 1

NC Mechelen

Tijdens de Nationale Conventie in Mechelen
zal een eerste “oude kledij’-ophaling
gebeuren in het kader van de Nothing Buts
Nets campagne.

Concreet kan iedereen tijdens de Get
Acquanted Party (GAP) op vrijdag-avond zijn
oude kledij in zakken afgeven bij Perron M.

We hopen een groot volume aan kledij te
verzamelen, dat we dan zullen inruilen tegen
een financiéle vergoeding die naar de Nothing
Buts Nets campagne zal vlioeien.

Hoe contacteer je mij?

e-mail: nothingbutnets @jci.be

GSM: 0478 525078 (Christophe Cool) of
0476/343902 (Steven Vandenabeele)

Be Better.

www.jcivlaanderen.be
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