 Insights Discovery voor  jouw lokale afdeling
Dankzij een partnership met Insights Benelux, biedt het Training Institute Flanders van JCI Vlaanderen een unieke leeropportuniteit aan. Ideaal voor ‘bestuursleden” of voor geëngageerde leden bij het ondersteunen van commissies die een ‘project met impact’ realiseren.
Waarom investeren in jezelf en je team via een een Insights Discovery Profiel en training?

- Het komt je effectiviteit ten goede,  het geeft inzicht in je volledige persoonlijke stijl en is onmiddellijk toepasbaar in je professionele en persoonlijke context.
Doelgroep :

Deze training is speciaal bedoeld voor [nieuwe] raden van bestuur, districtteams en projectteams. 
Objectieven : 

- Werken aan persoonlijke ontwikkeling op een leuke en inspirerende manier: inzicht in jezelf en andere persoonlijkheidstypes herkennen en op die manier effectieve interactie teweeg brengen. Onmiddellijk toepasbaar binnen en buiten JCI.
- Interpersoonlijke dynamiek van teamleden verbeteren door een ware teamgeest te cultiveren. Je  team beter en slimmer laten samenwerken.
UNIEKE AANBIEDING  :

De marktwaarde van dit pakket is €2420 inclusief BTW
Dankzij het partnership met Insights Benelux kan JCI Vlaanderen het volledige pakket aanbieden aan 600 EUR inclusief BTW. Dit wordt door JCI Vlaanderen gefactureerd aan de lokale afdeling. Hierin zijn inbegrepen : 

	Omschrijving
	Marktwaarde
	JCI Tarief

	7 Insights Discovery Profielen uitgeprint en ingebonden 
	€1600
	€450

	1 ‘Korte Reis’ : een handleiding van 50 pagina’s 
	€70
	€30

	Onkosten voor de trainer(s) voor 1 dag 

Een Teamwiel en Team Communication Chart (wordt tijdens de training opgesteld en achteraf bezorgd)
	€750
	€120

	Totaal inclusief BTW
	€2420
	€600*


* indien minder profielen nodig : korting van 55 EUR/profiel
Wie zijn de trainers?

Acht ervaren TIF-trainers hebben een vierdaagse opleiding gevolgd bij Insights Benelux en zijn bijgevolg geaccrediteerd om binnen JCI (en sommige ook daarbuiten) met Insights te werken. 

Dave Synaeve (JCI Leuven)
Byron Soulopoulos (JCI Leuven)

Els Catry (JCI Dendermonde)

Wim Labie (JCI Leuven)

Wim Annerel (JCI Dendermonde)

Ylke van Dun (JCI Leuven)

Kristof Jans (JCI Leuven) 

Jef Hendrickx (JCI Hasselt) (ov)

BIJLAGE

Inhoud : 

Het Insights Discovery Profiel: De deelnemers vullen (vooraf) een vragenlijst in met 25 meerkeuzevragen. Aan de hand hiervan wordt een persoonlijk verslag gemaakt van minstens 20 pagina’s dat inzicht geeft in de eigen (werk)stijl en de invloed hiervan op zowel de zakelijke als persoonlijke omgeving. Volgende punten komen aan de orde : stijl en aanpak, belangrijkste sterke en zwakke punten, waarde voor het team, communicatiestijl, mogelijke blinde vlekken, tegengestelde typen en suggesties voor ontwikkeling. 
STAP 1: Persoonlijke effectiviteit (halve dag): 

Via het Insights Discovery Profiel maken de deelnemers zich op een leuke en inspirerende wijze een taal en een kader eigen waarmee ze meer inzicht in zichzelf en in anderen krijgen. Het geleerde kan onmiddellijk in de praktijk worden gebracht.

Het programma gaat uit van een eenvoudig model:

1. inzicht in jezelf

2. inzicht in anderen

3. afstemmen en verbinding maken

4. actie ondernemen

Het Insights Discovery Profiel vormt de basis. Tijdens de training leren de deelnemers hoe ze andere persoonlijkheidstypen kunnen herkennen en hou ze zich beter kunnen afstemmen op de verschillende communicatiebehoeften. Er wordt gewerkt met vier kleuren om de persoonlijkheidstypen te onderscheiden: Vurig Rood, Stralend Geel, Zacht Groen en Helder Blauw. Dit zorgt voor een gemeenschappelijke taal die gemakkelijk te onthouden is en het biedt de deelnemers een duidelijk kader voor toekomstige interacties.
STAP 2:   Team Dynamiek (halve dag)  
Bij goed teamwork draait het om relaties. Elk teamlid moet weten wat de eigen rol en bijdrage is binnen het team. Alle teamleden moeten ervan doordrongen zijn dat zij bijdragen aan het teamsucces en dat dat wordt gewaardeerd.

Interactie, afwisseling en plezier staan centraal in deze module die volledig aangepast wordt aan de concrete verwachtingen van het tem. Voor het team is deze module de voedingsbodem voor het ontwikkelen van een helder actieplan en een heuse ‘team communication chart’. Ook bij deze module wordt gewerkt via het persoonlijk Insights Discovery Profiel.
Interesse maar meer info nodig? Ineens boeken? Referenties gezocht?
Contacteer het Training Institute Flanders via tif@jcivlaanderen.be of 0474/729084 (Els Catry)

Trainingen worden gegeven aan groepen van minstens 7 personen met een insightsprofiel. Op vraag kunnen ook meer mensen deelnemen. Profielen kunnen extra aangekocht worden voor 60,5 euro.
