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Wie zal de award in ontvangst nemen op het Vlaams Conges? 

Sofie Goderis 



 

Award dossier 

(1) Beste voorzitter van een lokale afdeling 
  
   

MOTIVATIE VAN DE KANDIDATUUR 
  
1. Algemene administratie (20 punten) 

  

Sofie werkt gestructureerd: 
� Bij het begin van het jaar communiceerde ze de belangrijke data via een kalendertje 

in zakformaat, zodat iedereen die alvast kon noteren.  
� De Monday Morning Mail (MMM), een informatief bericht, wordt wekelijks gestuurd 

naar alle leden en andere geïnteresseerden.   
� Sofie heeft een website voor JCI Brussel gemaakt nog voor die van JCI Vlaanderen 

af was op basis van dezelfde technologie. Dit maakt dat de leden het verschil niet 
merkten wanneer deze geïntegreerd werd met deze van JCI Vlaanderen.  De 
website kondigt nog meer activiteiten aan en geeft meer informatie dan de MMM. 

� De Activiteitenbarometer werd online geplaatst om makkelijk de activiteiten te 
registreren waaraan alle (kandidaat-)leden deelnemen. 

� De vzw-werking, inclusief de wettelijk verplichtingen, worden door Sofie zeer ernstig 
genomen.  Uitnodigingen en verslagen RvB’s en AV’s worden steeds tijdig verstuurd.  
De publicatie van de jaarrekening en wijziging van bestuur, statuten en RIO heeft ze 
eigenhandig verzorgd.  De 2de controle van de rekeningen is reeds gepland. 

� Sofie volgt het 100% efficiency program persoonlijk op.  Ze zorgt ervoor dat deze 
informatie correct wordt gecommuniceerd zodat we de nodige punten kunnen 
scoren. 

� Het beleidsplan en budget werden uitgewerkt door de RVB als team en worden ook 
opgevolgd. Bij de voorstelling ervan werd het gesteund door één van onze 
senatoren, Reginald Schaumans, die spontaan 1000€ sponsorde voor het 
werkingsjaar.  Hiermee betuigde Reginald zijn vertrouwen in Sofie en haar team.   

 

2. Leiderschapskwaliteiten (20 punten) 
  

Na amper 2 jaar lidmaatschap stelde Sofie zich kandidaat voor het voorzitterschap, 
waarbij ze op heel wat bijval kon rekenen om haar jaarthema vorm te geven.  
 
Aangaande vormingen grijpt Sofie alle kansen, zij volgde o.a. Flanders Academy en 
European Academy.  Ze bezit de nodige zelfkritiek en openheid om verder te groeien. 
 
Sofie slaagt erin om iedereen steeds te blijven betrekken bij en motiveren en 
enthousiasmeren voor JCI. Ze luistert naar de behoeften van de mensen rondom haar 
en probeert steeds andere mensen te betrekken bij het zoeken naar oplossingen. Op 
die manier creëert ze een gevoel van samenhorigheid.  



 

Sofie besteed steeds aandacht aan het team van de RVB, dat ze heeft samengesteld 
met diverse persoonlijkheden en met verschillende anciënniteit. Ze gaat een conflict 
niet uit de weg maar pakt het professioneel aan, met respect voor de persoon. 
 
Het beleidsplan werd met de hele RVB opgesteld en er wordt steeds op 

toegezien dat dit wordt uitgevoerd. Sofie steunde bijvoorbeeld de Bestuurder 
Ledenwerving door aanwezig te zijn op de infoavonden. Ook op meer 

informele activiteiten was ze vrijwel steeds van de partij en hielp ze bij het 
opvangen van geïnteresseerden. 
 
Sofie besteedt naast de interne werking ook veel tijd om JCI Brussel regionaal, 
nationaal en internationaal te vertegenwoordigen. Ze moedigt leden aan om haar te 
vergezellen.  Met succes, want veel leden hebben kennisgemaakt met de werking van 
JCI boven het lokale niveau. Daarnaast werkt zo ook aan nieuwe contacten met de 
overheden in Brussel.  Een hele uitdaging! 
 
Ondanks haar drang om een discussie aan te gaan, durft ze zichzelf ook in vraag 
stellen. Ze durft zeggen wanneer het niet gaat en durft hulp inroepen van anderen.  
 
Sofie kwam op het idee van de JCI handtashaak.  In het begin werd dit idee kritisch 
onthaald, maar nu is deze haak vaak te zien op JCI recepties en walking dinners. 

  
3. Deelname van de leden aan activiteiten en projecten (20 punten) 

  

Sofie slaagt erin om leden te overtuigen om deel te nemen aan eigen activiteiten en 
projecten alsook deze georganiseerd door andere JCI afdelingen. Elke maand plaatst ze 
een bepaald event in de kijker. Ze neemt het initiatief voor carpooling en zorgt voor 
slaapplaatsen wanneer dit nodig is. Ze werd vergezeld door leden op AV’s van JCI 
Vlaanderen en JCI Belgium. 
 
JCI Brussel organiseerde als enige lokale afdeling binnen het District Vlaams-Brabant 
het Districtsforum. Tot op het laatst zette ze zich in om mensen uit andere afdelingen te 
overtuigen om langs te komen. 
 
Dankzij de niet aflatende overtuigingskracht van Sofie, was de opkomst bij activiteiten 
van JCI Brussel groot.  De Nieuwjaarsreceptie, het Lustrum-Valentijnsbal, het 
districtforum, de vormingen en de after-work drinks waren een succes qua opkomst. 

 

4. Verwezenlijking van projecten (20 punten) 
  

Sofie is dit jaar een belangrijke drijvende kracht geweest voor de verwezenlijking van 
alle projecten van JCI Brussel.  
 
Toen ze voorzitter werd dreigde een aantal leden inactief te worden. Het aantal ervaren 
leden was zeer beperkt en toch dienden de recentere leden voldoende begeleiding te 



 

krijgen.  De passie voor projecten talmde.  Daarom gaf Sofie extra aandacht aan 
commissiewerking.  Ze nam deel aan de brainstorming en besteedde de eerste AV’s 
grotendeels aan commissiewerking.  Dave Synaeve en Pascal Vanden Bossche gaven 
een training over commissiewerking en projectmanagement. 
 
Om de projecten te laten slagen, heeft ze zich ingezet in elke commissie, zowel tijdens 
het voorbereidingstraject als op de dag zelf. Zo heeft ze mee voor het succes gezorgd 
van het Lustrum Valentijnsbal en het districtsforum voor Vlaams-Brabant. 
 
Voor de nieuwjaarsreceptie kon ze, dankzij haar goede contacten met de senatoren, 
een unieke locatie regelen. Meer dan 70 mensen waren aanwezig, ruim boven het 
aantal van de vorige jaren. 
 
Daarnaast ondersteunt ze de Commissie Twinning bij het leggen van de eerste 
contacten met de Voorzitters van verschillende buitenlandse LA’s en heeft ze hiervoor 
een netwerking-tool opgesteld. 
 
Momenteel engageert Sofie zich in de Commissie Noord-Zuid Brunch, waar ze haar 
voorzittersfunctie kan uitspelen bij het leggen van de contacten bij de Stad Brussel. 

 
5. Waarde voor de leden (20 punten) 

  

De waarde van Sofie als voorzitter steunt in grote mate op de helderheid in 
communicatie en haar niet aflatend enthousiasme en inzet.  
 
Elke maandagochtend krijgen alle (kandidaat-)leden en geïnteresseerden een Monday 
Morning Mail met daarin de belangrijkste data en events van zowel JCI Brussel als 
erbuiten. Sofie schrijft telkens een voorwoord met het relaas van een activiteit of ze 
plaatst een toekomstige in de kijker. Ze zorgt ook voor de verspreiding van informatie 
die zij verzameld op de vergaderingen van JCI Vlaanderen en België op RVB’s en AV’s.  
 
Door haar toegankelijke en extraverte persoonlijkheid motiveert ze mensen om hun 
mening te geven en kan ze inspelen op de feedback van anderen. Dit stimuleert de 
betrokkenheid van de leden. Door haar constante aanwezigheid is zij een vaste waarde 
en steunpunt voor al onze leden. Ook oud-leden en senatoren wist Sofie sterker te 
betrekken bij onze lokale afdeling.  
 
Haar brede interesse, leergierigheid en enthousiasme weet ze over te brengen op 
anderen. Ze motiveert (kandidaat-)leden om overal deel te nemen en aanwezig te zijn. 
Sofie is ons beste uithangbord!  Want ze is gepassioneerd door JCI!! 
 
Onder haar impuls is JCI Brussel weer een ‘bruisende kern’ waar een ‘frisse wind waait’ 
en waar mensen spontaan een kijkje komen nemen.  Dit jaar werden 6 nieuwe leden 
gepind en verwelkomden we nog 9 nieuwe kandidaat-leden.  De lijst met nieuw 
geïnteresseerden telt een 15-tal namen. 



 

Bijlage 1.  

 

Opvangen van nieuwe geïnteresseerden. 

 

 
 

 
 

Aanwezig op internationale  congressen en trainingen 
        

  

 New Dehli       European Academy  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 



 

 
 

Crayfish party 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

Activiteiten JCI Brussel, JCI Vlaanderen en JCI Belgium 
 

Valentijnsbal Lustrumeditie 
Nordic Rally – JCI Oostende 

 

 
Animo Afterworkdrinks 

 

 

 
Nationale Conventie Bastogne   Gemaskerd Bal Antwerpen

  


